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- - 
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PART II - Section 3 - - Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और नारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पावेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 


General Statutory Rules (including orders, bye-laws, etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


- 


- - 


NOTICE 
The undermentioned Gazettes of India Extraordinary were published up to the 30th September 1975: 
No , and Dato Issued by 

Subject 
- - - - - - - - - 


- 


- - 


Issuc 
No . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


-- - 


- 


विस मनालय 


अंतर्राष्ट्रीय यात्रा करने वाले यात्री को उग्रहणीय विदेश यात्रा कर पर 


Ministry of Finance 


Exemption from foreign travel tax levia ble on overy passenger 

performing an international journey . 
संसद सवस्यो ( पतिरिक्त सुविधाएं ) नियम, 1975 । 


लोकसभा मचिवालय 


Lok Sabha Secretariat. 


Members of Parllament (Additional Facilities) Rules, 1975. 


241 मा०का०नि० 476 ( 4 ) 

दिनाक 1 सितम्बर , 1975 
G . S .R . 476 (E ) dated 1st Sept . 

1975 . 
242 सा०का०नि० 477 ( म ) 

दिनांक 1 सितम्बर , 1975 
G .S . R . 477( E) dated 1st Sept. , 

1975 
243 सा०का०नि० 478 ( प्र ) 

दिनांक 1 सितम्बर , 1975 
G. S. R . 478( E ) dated 1st Sept. 

1975 
244 मा०मा०मि . 479 ( प ) 

दिनांक 1 सितम्बर, 1975 
G .S .R . 479( E ) dated 1st Sept. 
1975 . 


राज्य सभा सचिवालय 


संसद सदस्यो (प्रतिरिक्त सुविधाएं ) नियम , 1975 । 


Rajya Sabha Secretariat 


Meinbers of Parliament (Additional Facilities ) Rules , 1975. 


गृह मंत्रालय 


भारत रक्षा और पान्तरिक सुरक्षा अधिनियम , 1971 के अधीन 

अधिकारियो धारा शक्तियो का प्रयोग में लाना । 
Powers conferrod on Officers for the protected places under 
the Defence and Internal Security of India Rules , 1971 , 


Ministry of Homo Affairs 


107 GI/ 75 - 1 
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245 सा०का०नि० 480 ( 4 ) 

मौवहन और परिवहन मंत्रालय 
पिनाक 3 सितम्बर , 1975 
G . S. R . 480( E ) dated 3rd Septem- Ministry of Shipping and 
ber , 1975 

Transport. 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) अधिसूचना संख्या सा० 

का०नि० 399 ( म ) दिनांक 7 जुलाई, 1975 में संशोधन । 
Amendment to Ministry of Shipping & Transport ( Transport 

Wing ) Notn. G. S. R . 399( E) of 7th July , 1975 . 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 


246 साका०नि० 481 ( 4 ) 

दिनांक 3 सितम्बर, 1975 
G . S .R . 481 (E ) dated 3rd Sep . 
tember, 1975 


मार मुगानों पत्तन में प्रवेश करने वाले जलयानो पर पत्तन एक के 

संदाय । 
Exemption fro .n payment dues of Vesscls catering the port of 

Mormugao . 


Ministry of Shipping and 

Transport. 


वाणिज्य मंत्रालय 


टैक्सटाइल समिति ( अपील ) नियम , 1975 । 


247 सा०का०नि० 482 ( म ) 

दिनांक 3 सितम्बर, 1975 
G. S. R. 482( E) dated 3rd Sep . 
tomber , 1975. 


Ministry of Commerce . 


Toxtiles Committee ( Appeal) Rules , 1975. 


248 सा०का०नि० 483 ( म ) 

दिनांक 4 सितम्बर, 1975 
G .S.R . 483(E ) dated 4th Sep 

tember , 1975 . 
249 साका०नि० 484 ( म ) 

दिनांक 5 सितम्बर, 1975 
G .S. R. 484( E) dated 5th Sep 
tember , 1975. 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रावश्यक वस्तु अति उर्वरक की साम्य रूप से 

वितरण के प्रावेश । 
Ministry of Agriculture and Order by the Central Govt. for sccuring equitable distribution 
Irrigation. 

___ for the essential Commodities i... Fertilizer . 
विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय धीमी और वनस्पति के लिए एक मात्र विक्रेता अभिकर्मामो की बोषणा । 


Declaration of Salo selling agents for qugar and Vanaspati. 


Ministry of Law , Justics and 

Company Affairs, 


कृषि पौर सिंचाई मंत्रालय 


खाद्य निगम मियम , 1965 में और भागे संशोधन । 


250 साका०मि० 485 ( म ) 

दिनांक 6 सितम्बर, 1975 
G. S . R . 485( E ) dated 6th Sep- 
tember , 1975 . 


Ministry of Agriculture and 
Irrigation. 


Further amendments to the Food Corporation Rules, 1975 . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 


उर्वरक ( नियंत्रण ) अधिनियम , 1957 में संशोधन । 


261 साका०नि० 488 ( म ) 

दिनांक 8 सितम्बर, 1975 


Amondmont to tho Fertilizer (Control) Order , 1987 , 


G . S . R . 486 ( E ) datod 8th Sop - 
tember , 1975 . 


Ministry of Agriculture and 
___ Irrigation, 


वित्त मंत्रालय 


बिजली के तारो और केबलों को उग्रहणीय उत्पाद शुल्क से छट । 


232 सा०कानि0 487 ( म ) 

दिनांक 8 सितम्बर, 1975 
G. S. R. 487( E) dated the 8th 
Sept., 1975. 


Ministry of Finance 


Exemption from duty of cxcisc loviable on electric wires and 

Cables , 


उद्योग पौर नागरिक पूर्ति मंत्रालय 


पटसन विनिमित्त वस्तु उपकर मियम , 1975 । 


Ministry of Industry and 

Civil Supplies . 


Jute Manufacture Cess Rules , 1975 . 


253 सा०का०नि० 48 8 ( म ) 

दिनांक 9 सितम्बर, 1975 
G .S .R . 488 (E ) dated the 9th 

Sept., 1975 
254 सा०का०नि० 489 ( 4 ) 

दिनांक 10 सितम्बर, 1975 
G .S . R . 489 (E ) dated 10th Sopt. 
1915 


वित्त मंत्रालय 


वित्त मंत्रालय ( गजस्व पीर बीमा विभाग ) की अधिसूचमा संख्या 18 

सीमा शुल्क , तारीख 12 फरवरी , 1973 में संशोधम । 
Amendment in the Ministry of Fin. ( Deptt. of Rev. And Ins. ) 

Notfn . No . 18 Customs of 12th Feb. , 1973 . 


Ministry of Finance 


पेट्रोलियम और रसायम मंत्रालय · पेट्रोलियम ( भंगर ) प्रादेश 1971 में सशोधन । 


255 सा०का०नि० 490 ( 4 ) 

दिनांक 12 सितम्बर , 1975 
G . S. R. 490( E) dated the 12th 
Sept., 1975 


Ministry of Petroleum and 

Chemicals . 


Amendment to the Potroleum (Storage ) Ordor , 1971 . 


ऊर्जा मन्त्रालय 


कोयला खान नियंत्रण प्रादेश, 1945 में संशोधन । 


238 साका०नि० 491 ( म ) 

दिनांक 12 सितम्बर , 1975 
G .S .R . 491 (E ) datod tho 12th 
Sept., 1975 


Ministry of Energy 


Amendment to the Colllery Control Order , 1945. 


- 


- 


- 
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ईख (नियंत्रण ) प्रादेश , 1966 में संशोधन । 


357 सा०का नि० 492 ( प ) प्रा०नि०/ खि कृषि प्रौर सिंचाई मंत्रालय 

दिनांक 12सितम्बर , 1975 
GSR 492 ( E ) Ess . Com /Sugar Ministry of Agriculture and 
Gane dated tho 12th Şopt. , 1975 Irrigation 


Further to amend the Sugar Cano (Control) Ordor, 1966 . 


258 सा०का०नि० 493 ( म ) 

दिनांक 15 सितम्बर , 1975 


G .S . R , 493( E ) dated the 15th 
Sept. 1975 


वित्त मंत्रालय 

वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना संख्या 108/ 74 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 20 जून , 1974 में संशोधन । 
Ministry of Finance 

Amendments in the Ministry of Finance ( Deptt.) of ( Rev . and 

Ins . ) Notfn . No. 108/ 74 Central Excises of 20th June, 1974 . 
विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मवालय परिषद् निर्वाचन क्षेत्र परिसीमन (बिहार ) संशोधन मावेश 1975 । 


259 साका०नि० 49 4 ( अ ) 

दिनाक 16 सितम्बर, 1975 
G . S. R . 494( E) dated the 16th 
Sept . 1975 


Ministry of Law Justice and 

Company Affairs 


The Delimitation of Council Constituencios (Bihar ) Amond 
mont Order, 1975. 


260 साका०नि० 40 5 ( म ) 

विदेश मंत्रालय 

सिक्कम राज्य में प्रत्यवर्णता अधिनियम , 1962 प्रवास करने की तारीब 
दिनांक 17सितम्बर, 1975 

नियस करना । 
G .S .R . 495(E ) dated the 17th Ministry of Extorna ! 

Fixation of date of Enforcement of Extradition Act, 1962 in 
Sept. 1975 

Affairs 

the State of Şikkim . 
281 सा०का०नि० 498 ( अ ) 

इस्पात और खाम मंत्रालय इण्डियन प्रायरन एण्ड स्टील कम्पनी लिमिटेस के वार्षिक साधारण मध्यम 
दिनांक 17 सितम्बर, 1975 

का चुनाष 
G .S. R . 496 ( E ) dated the 17th Ministry of Steel and Mines Appointment of Chairman for the annual gonoral Meeting of 
Sept . 1975 

____ the Indian Iron and Steel Com. Ltd . 
262 सा . का . नि . 497 ( प ) 

विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय सीमेंट और कागज के लिए एक मात्र विक्रेता अभिकर्तामो की मोषणा । 
दिनांक 18 सितम्बर , 1975 
G. S. R. 497( E) dt . 18th Sept . 1975 Min. of Law, Justice and Declaration of sole selling agents for Cement and paper . 

Company Affairs . 


कृषि मन्त्रालय 


263 साका०नि० 498 ( 4 ) 

दिनांक 16 सितम्बर, 1975 
G. S. R. 498( E) dt. the 18th Sept. 
1975 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( खाप विभाग ) के प्रादेश सं० साका . नि . 

10 ( म ) , तारीख 17 जनवरी , 1975 में संशोधन । 
Amendment to tho Ministry of Agriculture and Irrigation 
( Dept. of Food ) Order , No. G. S . R . 10 ( E) of 17th Jan . 1975 


Ministry of Agriculture 


वित्त मंत्रालय 


मीमा अधिनियम , 1938 में उपान्तरण । 


284 सा० फा०नि० 499 ( 4 ) 

दिनांक 19 सितम्बर , 1975 


Ministry of Finance 


G . S. R . 499 / E) dated the 19th , 
Sept. 1975 


Further modifications to Insurance Act, 1938 . 


गृहमंत्रालय 


हरियाणा कृषि ऋणिता पधिनियम, 1975 में संशोधन । 


285 साकानि0 500 ( म ) 

दिनांक 23सितम्बर , 1975 
G. S. R . 500( E ) dated 23rd Sopt. 
1975. 


Ministry of Home Affairs 


Modifications of Haryana Relief of Agricultural Indebtodnoss 

Act , 1975 . 


गृह मंत्रालय 


रक्षा और प्रान्तरिक सुरक्षा अधिनियम 1971 मे पोर पागे संशोधम । 


268 साका०मि . 501 ( म ) 

दिनांक 24 सितम्बर , 1975 
G. S. R. 501( E) dt. 24th Sept . 
1975. 


Ministry of Home Affairs. 


वित्त मंत्रालय 


287 सा कानि0 502 ( 4 ) 

दिनांक 24 सितम्बर , 1975 
G.S. R. 502( E) dated the 24th 
Sopt . 1975 


Further amendments to Defenco and Internal Security of India 

Rules, 1971. 
वित्त पधिसूचना सं० 4 सीमाशुल्क (साका०नि० 373 ( 1 ) दिनांक 1 

जुलाई, 19751 
Amendment in the Ministry of Finance Notfn . No. 74- Cus 

G . S . R . 373( E) of 1st July 1975 . 


Ministry of Finance 


गृह मंत्रालय 


288 सा०मा०नि० 503 ( म ) 

दिनांक 25 सितम्बर, 1973 
G. S. R . 503 ( E ) dated the 25th 
Sopt. 1975 . 


भादेश सं० सा०मा०मि० 361 ( 8 ) दिनांक 27 चूम , 1976 मैं पागे 

पीर संशोधम । 
___ Further amendiment to Order No. G. S . R. 361 ( E ) of 27th June , 

1975 . 


Ministry of Home Affairs 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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गृह मंत्रालय 


गुजरात का राज्यपाल ( भत्ते और विशेषाधिकार ) सशोधन प्रादेश , 1975 


209. साका०नि० 504 ( म ) 

विनाक 26 सितम्बर, 1975 
G . S. R. 504 ( E) dt. 26th Sept . 
1975 


Ministry of Home Affairs 


The Governor of Gujarat (Allowances and Privileges) Amend 

ment Order, 1975 . 
वित्त मत्रालय की अधिसूचमा स० 74 -सीमा शुल्क साका०नि० 373 

( म ) 1 जुलाई, 19751 


वित्त मंत्रालय 


270. सा०का०नि० 50 5 ( म ) 

दिनांक 26 सितम्बर, 1975 
G. S. R. 505( E) dated 26th Sept. 
1975 . 


Ministry of Finance 


Amendment to Min . of Fin. Notfn . No . 74- Cus, G . S. R . 373( E) 

of 1st July 1975 . 


271 . 


G . S. R. 506( E ) dated the 27th 
Sept. 1975. 


Ministry of Finance 


Further amendment to 
Rules, 1973. 


Central Civil Services (Revised Pay ) 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय खाप अपमिश्रण निवारण ( सशोम ) नियम , 1975 । 


272. सा०का०नि० 507 ( प्र ) 

"पिनांक 27 सितम्बर, 1975 


G. S. R. 507( E) dt . 27th Sept . 
1975 


Ministry of Health and 

Family Planning 


Prevention of Food Adulteration (Amendinent) Rules, 1975 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय बाग अपमिश्रण निवारण (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1975 । 


273. साका०नि० 508 ( अ ) 

दिनाक 27 सितम्बर , 1975 
G . S. R . 508 ( E ) dt. 27th Sept . 
1975 . 


Ministry of Health and 

Family Planning 


Prevention of Food Adulteration (Second Amendment) Rules 
1975 . 


सा०का०नि० 509 ( म ) 
विमाक 27 सितम्बर , 1975 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय अधिकारियो को विमाम पप्तमी यो समुन्द्र पप्समो के खाद्य निरीक्षक के 

रूप में नियुक्त करना । 


G .S.R . 509(E ) dated 27th Sept. 


Ministry of Health and 

Family Planning, 


Appointments of Officers as Food Inspectors for the Air Ports 

or Sea- ports. 


- 


1975 


गृह मन्त्रालय 


राज्य पुनर्गठन ( राज्यपालो के भत्ते भौर विशेषाधिकार ) वित्तीय संशोधन 
मादेश , 19751 


274. साका०नि० 510 ( म ) 

दिनोफ 27सितम्बर, 1975 
G . S. R . 510( E ) dated the 27th 
Sept. 1975 . 


Ministry of Home Affairs 


The Statos Reorganisation (Governors Allowance and Privi 
loges ) Second Amendment Order , 1975. 


विस मंत्रालय 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मियम , 1944 में और मागे मशोधम । 


27 5 . सा० कानि0 511 ( प्र ) 

दिनांक 29 सितम्बर , 1975 


G .S .R . 511 (E ) dated the 19th 
Sept. 1975 . 


Ministry of Finance 


Further amendment to the Central Excise Rules 1944. 


वित्त मंत्रालय 


276. सा०कानि0 512 ( 4 ) 

दिनांक 29सितम्बर, 1975 - 


वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना स० सा० 

का नि० 12 ( म ) ( 2/ एफ टी टी / 72 फा० सं० 306/ 1/ 71 एफ टी 
टी / सी एक्स 9 ) दिनांक 3 जमवरी, 1972 में संशोधन । 


G. S. R. 512( E) dated the 29th 
Sept. 1975. 


Ministry of Finance 


Amendment to Min of Fin. ( Deptt . of Rev. and Ins. ) Notifn . 

No. G. S. R. 12 ( E ) ( 2 / FTT/ 72 F. No . 306/1 / 71 - FTT / OX9) 
of 3rd January, 1972 . 


वित्त मवालय 


उत्पाद शुल्क नियम , 1944 मे मोर पागे संशोधन । 


277. सा०मा०मि० 5 1 3 ( प्र ) 

विनोक 30 सितम्बर , 1975 


G . S. R. 513( E) dated 30th Sept. 
1975. 


Ministry of Finance 


Further amendment of Central Excise Rules, 1944 . 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


मविमल मचियालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 नवम्बर, 1975 
सा०का०नि० 2749 . - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, सचिवालय प्रशिक्षण विद्यांमय [ सहायक 
निदेशक ( प्राधारात्मक पाठ्यक्रम )] भर्ती नियम, 1969 मे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम सचिवालय प्रशिक्षण विद्यालय [सहायक निदेशक ( प्राधारात्मक पाठ्यक्रम ) भर्ती ( सशोधन ) ] नियम , 1975 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 सचिवालय प्रशिक्षण विद्यालय [ सहायक निदेशक ( प्राधारात्मक पाठयक्रम )] भर्ती मियम , 1969 मे,- - 

( क ) नियम 1 के उस नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप नियम रखा जाएगा, अर्थात् . . 
"( 1 ) इन नियमो का नाम सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध मस्थान [ उप निदेशक ( माधारात्मक पाठ्यक्रम )] भर्ती नियम 1969 है । " 
( ख ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् --- 


- 


- - 


- 


- - 


पद का नाम 


अनुसूची 
सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्धक सस्थान मे उपनिदेशक ( माधारात्मक पाठ्यक्रम ) के पदो के लिए भर्ती नियम 

- - - 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पक्ष मयषा सीधे भर्तीकिए जाने माने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
संख्या 

पचयम पद छयक्तियो के लिये के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं । 

प्रायु-सीमा 
- - - -- - - - - - --- -- - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


उपनिवेशक ( आधारा. दो 
स्मक पाठ्यक्रम ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 50- 1600 रु० सागू नही होता 

वर्ग 1, राजपत्रित । 


40 वर्षे पौर उससे कम पावश्यक 
( सरकारी सेवको के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से इतिहास ( अधि 

मान्यस आधुनिक भारतीय 
इतिहास ) या राजनीति शास्त्र 
या प्रर्थ शास्त्र में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
( क ) डिग्री स्तर पर एक विषय 

के रूप मे इतिहास या राजनीति 
शास्त्र या प्रर्ष पास्त्र , या ( ख ) 
लोक प्रशासन म डिप्लोमा 
सहित , किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से विधि में 

उपाधि । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय / महाविद्यालय /शिक्षण 
सस्था मे इतिहास या राज 
नीति शास्त्र या विधि के प्रध्या 

पन का 5 वर्ष का अनुभव । 
( प्रर्हसाए अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियो 
की दशा मे सघ लोक सेवा मायोग 

के विवेकानुसार शिथिलनीय ) । 
वाछनीय 
( 1 ) भारत के सविधान के प्रति 

विशेष निर्देश सहित , विभिन्न 

देगो के सविधामो मे विशेषज्ञता । 
( 2 ) सरकारी नियमो और विनियमो 

का शान । " 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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J 


HD 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
लिए विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

संरचना लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक प्रहंताएं प्रोमती पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होंगी रिक्तियो का प्रतिशत 

जाएगा 
या नहीं 
- - - -- - - - - - - - 

12 

13 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


10 


11 


-- - 


- 


- - - - - 


लागू नही होता 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नियुक्ति के लिए किसी 

वर्ग 2 मधिकारी के 
चयन की दशा में 
संघ लोक सेवा 
पायोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम, 
1958 के प्रतीन 
यथापेक्षित ) । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा, प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
जिसके न हो सकने पर सीधी ( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के श्रेणी 
भर्तीद्वारा । 

अधिकारी 
( 2 ) केन्द्रीय सेवा वर्ग-I के ऐसे 

अधिकारी जिन्होंने उस रूप में 

5 वर्ष नियमित सेवा की हो , या 
( 3 ) केन्द्रीय समिधालय सेवा के अनु 

भाग अधिकारी/ केन्द्रीय सचि 
वालय आशुलिपिक सेगा के चयन 
श्रेणी के अधिकारी, जिन्होंने 
उस रूप में 7 वर्ष नियमित सेवा 
की हो और जिनके पास स्तंभ 7 
में सीधे भर्ती किए जाने बाल 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 
पईताएं हों और जिनके पास 
पधिमान्यतः मध्यापन का अनु 
भव हो और जिन्हें भारत के 
संविधान का शान हो । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रमधि सामान्यतः 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


[सं० 36/ 15/73-40 1 (2 )] 


CABINET 


SECRETARIAT 


(Departmont of Porsonnel & Administrativo Reforms) 


New Delhi, the 14th Novombor, 1975 


G . S . R . 2749 . - In oxercise of the powors conferred by tho proviso to articlo 309 of the Constitution and President hereby makos 
the following rules further to amend the Secretariat Training School (Assistant Directors (Foundational Course )] Recruitment Rules, 
1969 , namoly : 


1 . ( 1) These rules may be called the Secretariat Training School [ Assistant Directors ( Foundational Course )] Recruitment (Amend 
ment ) Rules , 1975. 


(2 ) Thoy shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazottc. 


2 . In the Socrotariat Training School (Assistant Directors (Foundational Course)] Recruitment Rules, 1969 . 


(a) for gub rule (1) of rule , 1, the following sub - rule shall be substituted , namely :-- 
( 1) These rules may be called the Institute of Secretariat Training and Management [ Deputy Directors ( Foundational Course) 
Recruitment Rules , 1969%8 


( b ) for the Schedule, the following Schedule shall be substituted , namely : 


Sec . 3 ( 1) ] 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Deputy Director ( Foundational Courso ), Institute of Secretariat Tralning and Management 
Namno of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age for 

Age for direct Educational and other qualifi 
posts 

Selection recruits 

cations required for direct recruits 
post or 
non 
Selection 


post 


2 


3 


Two 


Deputy Director 

(Foundational 
Courso ) 


General Central Rg. 1200 - 50 - 1600 . 
Servico Class- 1 
Gazetted . 


Not 
applicable 


40 ycars and 
below . (Rolaxa - 
ble for Govern 
ment Servants ). 


Essential : 
(i) Master s degree in History 

( preferably Modern Indian 
History) or Political Scien 
ce or Economics from 
recognised University or 
equivalent, 

OR 
Degroe in Law of a recognised 

University or equivalent with 
(A ) History or Political Science 
or Economics as one of the 
subjects at the degree level or 
(b ) Diploma in Public Admini 
stration . 
(ii) 5 years experience in tea 

ching History or Po 
litical Science or Law in a 
recognised University /College / 

Teaching Institution . 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in caso 
of candidates otherwise well 

qualified ). 
Desirable : 
(1) Specialisation in the Cons 

titutions of various countries 
with special reference to 

the Constitution of India . 
( ii ) Knowledge of Government 

Rules and Regulations. 


- 


- - 


- 


- 


= . . = 
Whether age and Period of 
educational qua- probation , 
lifications prescri- if any 
bod for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motoos 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists , Circumstances in which 
whether by direct recruit- promotion / deputation trans- what is its com UPSC is to be consulted 
ment or by promotion or fer , grades from which promo- position 

in making recruitment 
by doputation /transfer & tion /deputation / transfer to be 
percentage of the vacancies made 
to be filled by various mo 
thods 

* ** - - - - - - - 
10 

12 

13 


- - 


- - 


8 


11 


7 


- 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation 

failing which by direct 
recruitment , 


Not 
applicable 


Transfer on deputation 
(i) Grade 1 Officers of the 

CSS or 
(II) Oficers of Central Ser 

vices Class I with 3 years 
regular Service as such , 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation 
Regulation , 1958 If a 
Class II officer is selec 
tod for appointment. 


( lii) Section Officers of the 

Central Secretariat Sor 
vice Selection Grade 
Oficers of the Central 
Secretariat Stenographer s 
with 7 years regular 
service as such and 
possessing the educatio 
nal qualifications prescrl 
bed for direct rocruits 
in column 7 and prefere 
bly having teaching ex 
perience and knowledge 
of Constitution of 

India " . 
(Poriod of doputation or 

dinarily not exceeding 
four years ) 


[No. 136/ 13/73- Trg .I(2) 
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- 


- 


पांछनीय: - - 

( 1 ) अध्यापन का - अनुभव । 

( 2 ) निम्नलिखित विषयों में से किसी एक का या अधिक विषयो 
का विशिष्टीकृत ज्ञान : - - 

( क ) लोक प्रशासन 
( ख ) स्थापन 

( ग ) प्रबन्ध सेवाभों का कोई विशिष्टीकृत क्षेत्र । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी )। " 

[ सं० 36/ 15/ 73-प्रशिक्षण [ (i) ] 


New Delhi , the 15th November, 1975 


मई विल्ली, 15 नवम्बर, 1975 
सा का . लि . 3750.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुण्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , सचिवालय प्रशिक्षण 
विद्यालय संयुक्त निवेशक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1969 में प्रार 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सचिवालय प्रशिक्षण विद्यालय संयुक्त 
निदेशक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1975 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. सचिवालय प्रशिक्षण विद्यालय संयुक्त निवेशक ( कार्य अध्ययन ) 
भर्ती नियम , 1969 में ,- - 
( क ) नियम 1 के उप-नियम (i ) में “सचिवालय प्रशिक्षण विद्यालय 

संयुक्त निदेशक ( कार्य अध्ययन ) " शब्बों और कोष्ठकों के 
स्थान पर “सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान 

( संयुक्त निवेशक ) " शम्म और कोष्ठक रखे जाये , 
( स ) अनुसूची में , स्तम्भ 1,4, 6, 7,10 और 11 में विद्यमान प्रविष्टियों 

के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेगी , अर्थात् :- - 
स्तम्भ 1-- संयुक्त निवेशक " 
स्तम्भ 4- - " 1500- 60-1800 रु० " 
स्तम्भ 6- - " 45 वर्ष ( सरकारी सेवको के लिये णिथिलनीय ) " 

स्तम्भ 7 - - " प्रावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कम से कम द्वितीय 

श्रेणी में " मास्टर " की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय प्रशासनिक या प्रबन्ध 

प्रशिक्षण संस्थान में लोक प्रशासन प्रबन्ध के अध्यापन का 

5 वर्ष का अनुभव । ” 
( महताएं अन्यथा सुप्रहिन अपियो की दशा मे संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिलनीय । ) 
वांछनीय: - - 

( 1 ) लोक प्रशासन या व्यवसाय -प्रबन्ध में मास्टर की उपाधि । 
( 2 ) सरकार के प्रशासनिक पौर विसीय नियमो पौर विनियमों का 


G.SR 2750. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horeby makes tho following rules further to amend the Secre 
tariat Training School [ Joint Director ( Work Study) ] Recruit 
ment Rules, 1969 , namely : 

1. ( 1) Those rulos may be called tho Socrctariat Training 
School [Joint Director ( work Study )] Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1975 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Secrotarlat Training School (Joint Director 
( Work Study) ] Recruitment Rules , 1969 , 

(a ) in sub rule (1 ) of rule 1, for the words and brackots 
" Secretariat Training School [ Joint Director ( work Study )] ", 
the words and brackets " Institute of Secretariat Training and 
Management (Joint Director ) " shall be substituted ; 

(b ) in the schedulo , for the existing entries in columns 1 , 
4 , 6 , 7, and 11 , the following entries shall be substituted ; namely : 

Col. 1 . " Joint Director 
Col. 4. " Rs . 1500- 60 1800 " 

Col 6. " 45 years ( Relaxable for Government Servants ) " 
Col . 7 " Essential 
(1) Atlaust S :cond ClassMaster s degree from a recognised 

University or equivalent. 
( ii) 5 years experience of teaching Public Administration / 

Management in a recognised University / Administrative 
or Management Training Institution . 
(Ouali Ications relaxable at Commission s discretion 

ii ca c of candidates otherwise well qualified) . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Public Administration or Business 

Administration . 
(ii ) Knowlige of Ad ninistrative and Financial Rule 
and Regulations of the Government 

OR 
Training in Work Study or any other specialised arba 
of Management Services and oxperience of applying 

it to areas of Administration . 
(iii) Administrativo experience of middlo managenient 


प्रबन्ध सेवानों के कार्य अध्ययन या किसी अन्य विशिष्टीकत क्षेत्र 
में प्रशिक्षण और प्रशासन के क्षेत्र में उसे लागू करने का अनुभव । 

( 3 ) मध्यम प्रबन्ध स्तर का प्रशासनिक अनुभव । 

स्तम्म 10 - - "प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा, जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । " 

स्तम्भ 11- - "प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

केन्द्रीय सेवा वर्ग I या रक्षा सेवामों के ऐसे अधिकारी ( कनिष्ठ 
कमीशन प्राप्त अधिकारियों से भिन्न ) , जिन्होंने उस रूप में 7 वर्ष सेवा 
की हो मा केन्द्रीय सचिवालय सेवा श्रेणी I के ऐसे अधिकारी, जिन्होंने 
उस रूप में 3 वर्ष सेवा की हो और जिनके पास निम्नलिखित महंताएं 


lovel. " 


मावश्यक: - - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या समतुल्य । 


Col. 10 . " By transfer on deputation failing which by direct 
recruitment. " 

Col. 11 . " Transfer on deputation Officers from the 
Central Services Class I or the Defenco Servicos (other than Ju 
nior Commissioned Officers ) with 7 years regular forvice as 
such or officers of Grade I of Contral Secretariat Service with 3 
years regular service as such and possessing the following 
quallfications : 

Essential : 
(i) Degree of a recognised University or cquivalent. 


( 2 ) केन्द्रीय सरकार के मंत्रालयों/विभागों को संगठमात्मक व्यवस्था 

मौर उनकी कार्य- प्रक्रिया का ज्ञान । 
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- - - - - --- - - -- --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(ii) Knowlodge of organisational set up of the Ministries 

"नियुक्ति के लिये किसी नगं 2 अधिकारी के चयन की दशा मे 
Dopartnients of the Central Government and their 
procedures of work . 

संघ लाफ मेवा प्रायोग (परामर्ण में छूट ) विनियम , 1958 
Desirable : 

के अधीन यथापेक्षित । 
(i) Experience of teaching , 

[सं० 36/ 15/ 73-प्रशिक्षण I ( 3 ) ] 
( ii ) Specialisation knowledge of any one or more of the 

following subjects : 
( a ) Public Administration. 

G . S . R . 2751. - In cxercisc of the powers conferred by the 
( b ) Establishment matters . 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
(c ) Any specialised arca of Management Services 

hereby makes the following rules further to amend the Insti 

tute of Secretariat Training and Management [ Assistant 
( Period of deputation - ordinarily not exceeding 4 years )" . Director (Vigilance Course )] Recruitment Rules, 1972, 

namely : - - 
[ No. 36 / 15 / 73- Tig. [ (i) । 
सा०मा०नि० 2751.--- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 

__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Institute of Secre 

taiat Training and Management Assistant Director ( Vigi 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मिचिवालय प्रशिक्षण lance Course )] Recruitment (Amendment) Rules , 1975 . 
तथा प्रबन्ध संस्थान सहायक निदेशक ( मतर्कता पाट्यक्रम ) भर्ती नियम , 
1972 में और सशोधन करने के लिये निम्नलिग्नित नियम बनाते है, 

__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Omcial Gazette , 
अर्थात् - - 

2 . In the Institute of Secretariat Training and Manage 
1 ( 1 ) इन नियमो का नाम सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध 

ment [ Assistant Director ( Vigilance Course )] Recruitment 
महायफ निदेशक ( मतर्कना पाठ्यक्रम ) भर्सी ( सशोधन ) Rules , 1972,. . 
नियम , 1975 है । 

(a ) in sub -rule ( 1) of rule 1, for the words " Assistant 
( 2 ) ये राजपव मे प्रकाशन की तारीख को प्रयत्त होगे । 

Director ", the words " Deputy Director " shall be 

substituted: 
2 सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध सम्थान महायक निदेशक 
( सतर्कना पाठ्यक्रम ) भर्ती नियम , 1972 मे ,- -- 

( b ) in the Schedule, for the existing entries in column 

4 , 11, and 13 , the following entries shall be substi 
( क ) नियम 1 के उप -नियम ( i) मे , " महायक निदेशक " शब्दो 

____ tuted, namely : 
के स्थान पर " उप -निदेशक " शब्द रखे जायेगे । 

Col. 4. " Rs. 1200 -50 -1600 ". 
( स ) अनुसूची में , स्तम्भ 4, 11 और 1.3 में विद्यमान प्रविष्टियो 

Col . 11. Transfer on deputation 
के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेगी , अर्थात् .----- 

(i) Giade I officers of the Central Secretariat Service , 
स्तम्भ 4- - “ 1200- 50- 160 () रु . " 


or 


स्तम्भ 4- --" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के श्रेणी [ अधिकारी , या 
( 2 ) केन्द्रीय सेवा वर्ग [ के ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस रूप में 

5 वर्ष नियमित सेवा की हो , या 
( 3) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी केन्द्रीय सचिवालय 

के प्राशुलिपिक सेवा के चयन श्रेणी अधिकारी, जिन्होने उस 
सप में 7 वर्ष नियमित सेवा की हो और जिनके पाम 
निम्नलिखित महताए हो --- 


( ii ) Officers of Central Services Class I with 5 years 

regular service as such , or 
( iii) Section Officers of the Central Secretariate Servicct 

Selection Grade Cfficers of the Central Secretariat 
Stenographers Service with 7 years regular service 
as such and possessing the following qualifications: 
Essential : 


( i) Degice 

valent. 


in Law a 


l ecognised University or cqui 


पावश्यक - - 


(ii) 2 years experience of dealing with disciplinary cases , 

Desirable : 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि मे उपाधि या 

ममतुल्य । 


(i) Teaching experience. 

( Period of deputation-ordinarily not 
years )," 


exceeding 


4 


( 2 ) अनुशायनिक मामलो के सबध मे कार्यवाही करने का 2 वर्ष 

का अनुभव । 


Col. 13 


वांछनीय - . 


( 1 ) अध्यापन का अनुभव । 


“ As required under the Union Public Service Com 
mission (Exemption from Consultatlon ) Regulations , 
1958, if a Class II officer ls selected for appoint 
ment. " 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 1 वर्ष से अधिक नही होगी )। " 


स्तम्भ 13- - 
107GI/ 75 - 2 
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HTC का नि० 2752 -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते र, सचिनालय प्रशिक्षण [सहायक 
निदेशक ( कार्य अध्ययन ) ] भर्ती नियम , 1967 मे और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम मनात है, अर्थात् :-- -- 


1 . ( 1 ) इन नियमो का माम मचियालय प्रशिक्षण विद्यालय [ सहायक निदेशक ( कार्य प्रध्यमन ) ] भर्ती (वित्तीय संशोधन ), नियम , 1975 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 


2 . मचिवालय प्रशिक्षण विद्यालय [ सहायक निदेशक ( कार्य अध्ययन )] भर्ती नियम , 1967 मे ,- - 
( क ) नियम 1 के उप-नियम ( i) के स्थान पर , निम्नलिखित उप-नियम रमा जायेगा, अर्थात :-- - 
" (i ) इन नियमो का नाम सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान उप -निवेशक ( प्रबन्ध सेवाए ) भर्ती नियम , 1967 है " 


( ख ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जायेगी, अर्थात् - - 


अनुसूभी 


सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध मंग्यान में उप निवेशक ( प्रबन्ध सेवाप.) के पदो के लिये भर्ती नियम 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पदो की 
मसया 


घयम पद अपवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के 
प्रणयन पद वाले व्यक्तियो के लिये लिये शैक्षिक और अन्य प्रहंताग 

पायु -सीमा 


56 


7 


उप-निदेशक ( प्रबंध चार 

सेवा ) 


साधारण केन्द्रीय मेका 1200- 50- 1600८० लागू नहीं होता 40 वर्ष और उससे कम प्रावश्यक : -- 
वर्ग राजपत्रित 

( सरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिये शिविसनीय ) विद्यालय से मास्टर की उपाधि 

या ममतुल्य । 
(ii ) किसी वृतिक निकाय या सर 

कार द्वारा मान्य कार्य अध्ययन 
और महबध प्रबन्ध तकनीकी मे 
विशिष्टीकृत प्रशिक्षण / पाठ्यक्रम । 
(iii ) किसी सरकारी या पर्व सर 
फारी संगठन में या किसी ख्यामि 
प्राप्त प्रायोगिक कारगार समुस्थान 
में कार्य अध्ययन और सहबास 
प्रवन्ध तकनीकी के अनुप्रयोग का 
एक वर्ष का अनुभव । 


या 


किसी सयातिप्राप्त शिक्षण संस्थान मे 

प्रबन्ध -तकनीकों के अध्ययन का 

एक वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियो 

की दशा में संघ लोक सेवा 
बापोग के नियमानुसार शिथिल 
नीय ) । 


वांछनीय : - - 


मध्यम प्रबन्ध स्तर का प्रशासनिक 
अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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सीधे भर्तीकिये जाने वाले परिवीका की भती की पति/भर्ती सीधे प्रोत्रति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रमति भर्ती करते में किम 
व्यक्तियों के लिये विहित अवधि यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ लोक 
पाय और शैक्षिक पता कोई हो प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया । सरचना सेवा प्रायोग से परामर्श 
प्रोमती की दशा में लागू द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो जायेगा 

किया जायेगा 
होगी या नहीं 

पारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


- - - - - - - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - लागू नहीं होता 
द्वारा जिसके न हो सकने ( i) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के वर्ग I 
पर सीधी भर्ती द्वारा । अधिकारी , या 

(ii ) रक्षा सेवामी के ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने उस रूप में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो , या 
( iii ) केन्द्रीय मचिवालय सेवा के 

अनुभाग अधिकारी / केन्द्रीय समि 
वालय पाशुलिपिक सेवा के चयन 
श्रेणी अधिकारी जिन्होंने उम रूप 
में 7 वर्ष नियमित सेवा की हो 
और जिनके पास निम्नलिखित 
पाहताएं हों : - - 


13 
-- - -- -- - - - - - - -- -- -- - 
नियुक्ति के लिये किसी 

वर्ग 2 अधिकारी के 
चयन की वणा मे मंत्र 
लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । 


प्रावश्यक --- 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) मचिवालय प्रशिक्षण तथा 

प्रबन्ध संस्थान द्वारा संचालित 
उगम प्रबन्ध सेवा पाठ्यक्रम या 
किसी सरकारी/ मान्यताप्राप्त सस्था 
में कोई अन्य समतुल्य पाठ्यक्रम 

मफलतापूर्वक पूरा कर लिया हो । 
वांछनीय - - 
( i ) निम्नलिखित क्षेत्रों में से किसी 

एक या अधिक क्षेत्रो मे 
विशेषज्ञता : -- 
( क ) पी०ई० प्रार० टी०सी०पी० एम० 
( ख ) प्रबन्ध माख्यिकी 
( ग ) वित्तीय प्रबन्ध 
( घ ) संक्रियान्मक अनुसंधान । 
( 1 ) मामग्री प्रबन्ध 
( च ) प्रबन्ध सूचना पद्धति 
( ii ) कार्मिक और प्रशासनिक सुधार 
विभाग के प्रशासनिक सुधार पक्ष / 
मंत्रालयों की प्रान्तरिक कार्य 
अध्ययन यूनिटो/कर्मचारिवन्द 
निरीक्षण यूनिट को प्रबन्ध सेवा 
यूनिट मे कनिष्ठ / ज्येष्ठ विपनेषक के 

रूप में अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

1 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


. - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - . . 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- . . . - - 


- 


- - - - - 


- - 


, 


- - - - 


- -- 
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G .S . R . 27 $ 2 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Secretariat Training School ( Assistant Director (Work Study) ] Recruitment Rules, 1967, 
namely :- - 


1. ( I) These rules may be called the Secretariat Training School (Assistant Director (Work Study)] Recruitment (Second Amend 
ment ) Rule , 1975 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Secretarial Training School [Assistant Director (Work Study )] Recruitinent Rules, 1967, 


(a ) for sub -rule (I) of rule 1, the following rule shall be substituted , namely :- - 


" (1) These rulos may be called the Institute of Secretariat Training and Management [Deputy Director (Management Services )] 

Recruitinent Rules , 1967 ; 


(b ) for the Schedule, the following Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the posts of Deputy Director (Management Services ), Institute of Secretarial Training and Management 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age for direct 

recruits 


Fducational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Selection 


post 


Four 


Deputy Director 

(Management 
Services) 


General Central Rs. 1200 - 50 - 1600 . 
Service Class T 
Gazetted . 


Not 
applicable 


40 years and 
below , (Relaxa - 
ble ) for Govern 
ment servants. 


Essential : 
(i) Master s 

recognised 
cquivalent. 


degree of 
University 


a 
or 


( ii ) Specialised Training /Course 

in Work Study and allied 
nanagement techniques le 
cognised by a professional 
body or Goveronient 


(iu ) One year s experience of 

application of Works Study 
and allicd management 
techniques in a Govt. or 
Semi-Govt. Organisation 
or in an Industrial 
Business concern of repute. 


OR 


One year s experience of teach 

ing management techniques 
in a lcaching institution of 
repute , 


(Qualifications relaxable at Coni 

mission s discretion in casc 
of candidates otherwise well 

qualified ). 
Desirable : 


Administrative experience of 
middle management level. 

- - - - - 


- - - - 
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Wasther age and period of Möthod of recruitment in case of recruitment by If a DPC exists, Circumstances in which 
educational quali probation , wither by dilesi recruit- Promotion deputation trans- what is its com - U . P . S . C . is to be consul 
fications prescri- if any ment or by promotion or fci , giacles from which pro - position . ted in making reciuitment 
bed for direct re 

by depulation / transfer & molion deputation /transfer to 
cruits will apply 

percentage of the vaca - be made. 
in the casc of 

ncies to be fillcd by 
Promotees . 

various methods. 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


11 


12 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


-K 


J 


- 


- 


I - - 


- 


Not applicablc 


2 years 


10 
- -- - - - - 

- - 
By tiansfer on deputation 
failing which by direct 
rcuruitment. 


“ As required undei the 
Union Public Service 
Conmission (l- xemp 
tion from Consultation ) 
Rcgulations , 1958, 11 a 
Class Il officer is selec 
ted for appointmcnt." 


Transfer on deputation . Not applicable 
(i) Grade 1 llicers of the 

Central Secretariat Ser 

Vice , or 
( 11 ) Dorence Services Oficers 

with 5 years regular ser 

vicc as such , or 
(111 ) Officers of Central Sci 

vices Class 1 with 5 
years regular service as 

such , or 
(iv ) Section Officers of the 

Central Secretariat Ser 
vices/ Sclection Grade 
Officers of the Central 
Secretariat Stenogra 
phers Service with 7 years 
regular service as such 
and possessing the 

following qualifications: 
Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent, 
(it) Should have success 

fully completed the 
Advanced Management 
Service Coursc con 
ducted by the Institute 
of Secrctariat Training 
and Management or 
any other cquivalent 
course in a Government 
recognised Institution . 


Desirable : 


(1) Specialisation in any one 

or more of the following 
arcas : -- - 


( a ) PIRT/CPM , 
( b ) Management Statis 

lics , 
(c ) Financial Manage 

ment, 
( d ) Operations Research , 
( e ) Materials Management, 
(1 ) Management Infor 

mation System , 


(ii) Experience as Junior / 

Senior Analyst in Ad 
ministrative Reſorīns 
Wing of the Deparımcnt 
of Personnel & Al 
ministrative Refornys /In 
ternal Work Study 
Units in Ministries/Ma 
nagement Service Unit 
of Staff Inspection Unit . 


( Period of deputation 

oudinarily not exceeding 
4 years )."" 
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सा० का० नि० 275 3 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये , सचिवालय प्रशिक्षण 

2 केन्द्रीय सचिवालय सेथा सहायक श्रेणी ( सीमित 
विद्यालय [ अनदेशक (लेखा) ] भर्ती नियन, 1961 में पीर सशोधन करने 

विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1974 मे , उप विनियम ( i ) 
के लिये निम्नलिखित नियम - नाते है, अर्थात् - - 

मे , “केन्द्रीय सरकार " शब्दो के स्थान पर कापुर प्राधिकारी " शब्द रखे 
1 ( 1 ) इन नियमा का नाम मचिवालय प्रशिक्षण विद्यालय [ अनु 

जायेंगे । 
देशक ( लेना भर्ती नियम , 1975 है । 

[संख्या 6/ 23/ 757- सी० एम० (i) ] 
( 2 ) ये गणपन मे प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 

के बी० नायर , प्रवर सचिव 
2 सचिवालय प्रशिक्षण विद्यालय [ अनुदेश ( लेखा ) ] भर्ती नियम , 
1951 में , --- 
( i) नियम । मे , मचिवालय प्रशिक्षण विद्यालय [ अनदेशक ( लेखा )] " 

New Delhi, the 17th November, 1975 
शब्दो प्रौर कोष्ठका के स्थान पर " चिवालय प्रशिक्षण तथा 

G . S. R. 2754. -- In pursuance of the provisions of sub - para 

graph ( 2 ) of paragraph 2A of the Fourth Schedule to the 
प्रबन्ध सम्धान [महायक निदेशक ( लेखा ) ] " शब्द और काष्ठक 

Central Secretajiat Service Rules, 1962 , the Department of 
रखे जायेगे , 

Personnel and Administrative Reforms in the Cabinet Secrc 
tariat heięby makes the following regulations further to 

amend the Central Secretariat Service Assistants Grade ( Limi. 
(ii ) अनुसूची में , स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

ed Deparmental Competitive Examination ) Regulations , 1974 , 
लिखित प्रयिष्टि रद्री जायेगी, अर्थात् - - 

namely : 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Cential Secre 
स्तम्भ 

taiat Service Assistants Grade (Limited Departmental 
" 840- 40 - 1 200 70 

Competitive Fxamination) ( Third Amendment) Regulations, 

1975 . 
[ सध्या 36/ 15 / 73-प्रशिक्षण I ( 5 ) ] 

(2 ) They shall come into force on the date of thcir 

publication in the Official Gazette . 
पी० प्रभाकरन , अवर सचिव 

2. In sub -regulation ( 1 ) of regulation 8 of the Central 

Secretariat Service Assistants Grade (Limited Departmental 
G . S . R. 2753. --In cxcicisc of the power s conferred by the Competitive Examination) Regulations , 1974, for the words 
proviso to article 309 of the Constitution , the President Central Government , the words cadre authosity shall be 
hereby makes the following rules further to amend the Secre substituted 
tariat Training School [Instructor (Accounts ) Recruitment 
Rules, 1961 , namely : 

[ No . 6 / 23 /75- CS( I)] 
J . ( 1) These rules may be called the Sccretariat Training 

_ K. B. NAIR, Under Secy . 
School [Instructol ( Accounts)| Recruitment Rules , 1975 . 

णुद्धि पत्र 
( 2 ) They shall come into force on the date of theis 
publication in the Omicial Gazette. 

नई दिल्ली, 19 नवम्बर , 1975 
2 . In the Scciclariat Training School [Instructor ( Account )] 

सा० का नि० 2755 -- - भारत के गजपत्र तारीख 21 जन , 
Recruitment Rules, 1961 , - - 

1975 में , पृष्ट 1728 पर प्रकाशित मा० का० नि० 757 मे पैग 2 
(i ) in rulc 1 , for the words and brackets " Secrctariat 

Training School [Instructor ( Accounts)] ", the words में , मद ( 1 ) के भाग ( i ) के उपबर ( क ) के स्थान पर 
and bachets " The Institute of Societarial Training 
and Management [ Assistant Director ( Accounts)| " 

" मास्त्रियकी विभाग 
shall be substitutest; 

( क ) केन्द्रीय माख्यिकी सगठन 
(ii ) in the Schedule , fol hc existing cntly in Col . 4, the 
following entry shall be substituted , namely : 

( जिसमें प्रौद्योगिक सांख्यिकी निदेशालय , कलकत्ता भी सम्मिलित है ) 
Col. 4. " Rs. 840- 40 -1200. " 

म पकन निदेशक 3 2 5 पढे । 
[ No. 36 /15 / 73- Trg I( 5 ) 

[फा० सं० 1210 11/ 17/ 75-पाई० एम० एस० ] 
__ P. PRABHAKARAN, Under Secy 

बी० एल . मरिया , प्रवर सचिव 


नई दिल्ली , 17 नवम्बर , 1975 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 19th November, 1975 


सा० फा० मि . 2754 - --मत्रिमण्डल मचिवालय का कार्मिक और 
प्रशासनिक सुधार विभाग , केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 को 
चतुर्थ अनुसूची के पैरा 2 का के उप पैरा ( 2 ) के अनुसरण मे , केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा सहायव श्रेणी ( सिविल विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) 
विनियम , 1974 मे और मशोधन करने के लिये निम्नलिखित विनियम 
बनाता है, अर्थात् - - 

1 ( 1 ) इन मिनियमो का नाम केन्द्रीय सचिवालय मेवा महायना 
श्रेणी ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) ( तृतीय सणोधन ), विनियम 
1975 है । 


G . S . R . 2755 . -- In the notification of the Government of 
India in the Department of Personnel and Adininistrative 
Reforms (Cabinet Secretariat ) No. G . S R . 757, dated the 12th 
June, 1975. published in the Gazette of India , dated the 21st 
June, 1975 Part ][ - - Section 3 - Sub-section (i ) at page 1728. 
for lines 17 - 19 substitute 
" Central Statistical Organisation (including Directorate 

of industrial Statistics, Calcutta ), Joint Director 
3 2 5 ", 


[ F . No . 12011 / 17 / 75-ISST 
B. L. MATHURIA, Under Secy. 


SEC . 3 (1) ] 
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याजमा प्रायो 

नई दिल्ली , 11) नवम्बर, 1977 
सा० का० नि० 2756 -- - राष्ट्रपति विधान के अनसहछेद 3000 के परन्तुा द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करने लए योजना आगाग में उपनिदेशक 
( सूचना ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करन याने निम्नलिखित नियम बना है, अर्थात् - - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - -- ( 1 ) इन निपमा का नाम योजना प्रायोग ( उपनिदेशा सूचना ) भर्ती नियम 1975 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 

र पद सन्या वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की मस्या वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होगे गो उपन अनसूची के स्तम्भ 2 मे + तक मे 
विनिर्दिष्ट है । 

___ १ भर्ती की पति आय सीमा और अहताये आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पति प्राय मीमा प्रहलाये और उगमे सबधित अन्य बात वे होगी जा उक्त 
अनसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताये - - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने से व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विधार किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हा जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक समीचीन है, यहा वह उसके लिये जो कारण उन्हें लेखबद्ध 
फरफे तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के पिमी उपबन्धो व्यक्तियों के किसी या प्रवर्ग की मानन प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृति -- इन नियमो की कोई भी मान ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायता पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इग सम्बन्ध 
में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजानियो और व्यक्तियो के अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिये उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 
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- 


- - 


पद का नाम 
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उपनिदेशक ( सूचना ) 


अनुसूची 
- - 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने वाल सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 

चयन पद व्यक्तियो के लिये मायु के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताये 

मीमा 
____ 2 _ _ _ ... 

5 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100--1600 रु० चयन 

45 वर्ष से अनधिक ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
वर्ग 1, राजपत्रित अन 

( सरकारी सेवको के लिये विद्यालय से उपाधि या सम 
नुसचिवीय 

शिथिल की जा सकती तुल्य, जिसके साथ अंग्रेजी 

और एक भारतीय भाषा में 

प्रवीणता । 
( 2 ) किसी अग्रेजी या किसी 

भारतीय भाषा के समाचार 
पत्र या किसी अवस्थिति वाले 
सामावर अभिकरण मे 5 
वर्ष का पत्रकारिता सम्बन्धी 
अनुभव या किसी सरकारी 

विभाग में समरूप अनुभव । 
( 3) प्रचार योजनामो की सरचना 

या प्रचार कार्यक्रमो को बाहर 
चलाने से सबधित वार्य में 

अनुभव । 
( 4 ) विकास सम्बन्धी त्रियाकलाप 

पर अग्रेजी या किसी भारतीय 
भाषा मे सूचनात्मक लेखन मे 

प्रवीणता । 
( अर्हताये, अन्यथा सुहित अभ्य 

थियो की दशा मे सष लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकनुमार 

शिथिल की जा सकती है ) । 
- - 
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मो न कि जा । परियोमा की भर्ती की पति/भर्ती गीधे होगी या प्रोमोन प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
थाले दियो म अपि यदि प्रोन्नति प्राग याप्रतिनियुक्ति भनी की दशा में वे श्रेणियां जिनमे मिगि है, तो उगको परिरितियों में संघ 
निये विलिन प्राय और कोई हो स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न प्रान्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण सरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक ग्रहनाय प्रोग्नतो पद्धतियो दाग भरी जाने वाली किया जायेगा 

परामर्श लिया जायेगा 
की वशा मे लाग हागी 

रिक्तियों का प्रतिणत 
या नहीं 

-- 

12 
पायु · नही प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रोन्नति । 

विभागीय प्रोन्नति राघ लोक सेवा आयोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे सहायक सूचना अधिकारी जिन्होने रामिति 

(परामर्श से छूट ) 
शौक्षिक मर्हताए । हां द्वारा ( जिममे अल्पकालिक उम श्रेणी में नियमित आधार पर 

विनियम , 1958 द्वारा 
सविदा मम्मिलित है ) और नियुक्ति के पश्चात् 7 वर्ष सेवा की 

यथाप्रपेक्षित । 
दोनो के न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( जिममे अल्पकालिक सचिवा सम्मि 

लित है ) 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारो या 

पछिलक उपक्रमो के अधीन , ऐसे 
अधिकारी जो सदृश पर 
धारण करते हों या जिन्होंने 
700-1300 रु० वेसनमान के 
पदों में 5 वर्ष या 600 - 1 2010 
रु० या समतुल्य वेतनमान के पदो 
मे 7 वर्ष सेवा की हो और स्तंभ 
7 के अधीन मीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियो के लिये विहित 
अनभव रखते हो । ( प्रतिनियुक्ति 
या संविदा की अवधि माधारण 
तया 4 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

[फा० सं० 1201 8/ 5 / 2 :- प्रशा० ] ] 
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PLANNING COMMISSION 
Now Delhi, tho 101h November , 1975 


G .SR 2756 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Deputy Director (Information ) in the Planning Commission , namely : 

1 . Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Planning Commission ( Deputy Director , Information) 
Recruitment Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay 21he number of the said posts, classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications ctc : The method of recruitinent to the said post, age limit, qualification 
and other naliers connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications : No person , - - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be cligible for appointment to 

the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the mariage and that there are other grounds for so doing , cxcmpt any person fiom the operation of 
this rule. 


5 . Powers to relax : ---Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order, fo 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 
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6 . Saving: - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidatos bolonging 
to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and otlici special categories in accordancc with the orders issued by the Central Governmen 
fioni tunc to tine in luis icyad . 
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Nanie of post 


No of Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruits 


posts 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


5 


Deputy Director 

( Information ). 


Selection 


General Central Rs. 1100 - 1600 
Service Class I 
(Gazettcd ) Non 
Ministerial, 


Not exceeding (i) Degree of a recognised Uni 
45 ycars. (Rela versity or equivalent with 
xable for Gove proficiency in English and 
ramont servants). in ono Indian Language . 

( ii ) 5 years journalistic ex 

perience in an English or 
in an Indian languagc news 
paper or news agency of 
standing or similar experienco 
in a Government Depart 

ment. 
(iii ) Experience in work , con 

nected with formulation of 
publicity plans or fold 
operation of Publicity Pro . 

grammes. 
(iv ) Proficiency in writing crea 

tively in English or in any 
Indian Language on devo 

lopmental activity . 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Co 
mmission s discretion in case of 
candidates otherwise well qua 
lified ). . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


J 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct rc 
cruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Circunstances in which 
whether by direct recruit- promotion or deputation or Promotion Union Public Service 
ment or by promotion or transfer , grades from which Committec Commission is to bo 
by deputation transfer promotion or deputation or exists , what is its consulted in making rc 
and percentage of the transfer to be made 

composition cruitment 
vacancies to be filled by 
the various methods 


9 


10 


12 


13 


- 


2 years . 


Age - No 
Educational Qualı 

fications - - Yes 


By promotion failing Promotion : 

Class I Dcpart- As required under the 
which by transfer on Assistant Information Offi- mental Promo- Union Public Servico 
deputation (including cers with 7 years service tion Commettee Commission (Exemp . 
short- term contract) in the grade rendered after 

tion from consultation ) 
and failing both by appointment thereto on a 

Regulations , 1958 
direct recruitment 

eregular basis , 
Transfer on deputation 

( including short- term con 

tract) 
Officers holding analogous 

posts or with 5 years 
service in posts in the 
scale of Rs. 700 - 1300 
or 7 years service in posts 
in the scales of Rs. 650 
1200 or equivalent under 
the Central Government or 
State Government or 
Public Undertakings and 
possessing qualifications 
and experience prescribed 
for direct recruits under 

column 7 . 
(Period deputation or 

contract ordinarily not 
excecding 4 years.) 


-- 


- - 


- - - - -- - - 


AN - - 


- 


- 
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योजना आयोग 

नई दिल्ली, 12 नवम्बर, 1975 
सा० का० मि . 2757 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुष द्वारा प्रदत शक्लियो का प्रयोग करते हुये , योजना प्रायोग में निवेशक 
( खनिज ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाण निम्नलिखिम नियम बनाते हैं, अर्थात --- 

1 सक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ - -- ( 1 ) इन नियमो का नाम योजना प्रायोग निदेशक ( खनिज ) भर्ती नियम, 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र की प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 
2 . पद-सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदो की सख्या , वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो इससे उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 से 
तक मे विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा पार पहताए प्रादि - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय सीमा , प्रास्ताए और उनसे सम्बन्धित अभ्य बातें 
में होगी बो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट है 

4 निरर्हसाये वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया हो , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होसे हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु पनि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौज्य है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट वे सफेगी । 

___ 5 शिथिल करने की सक्सि - महा केन्द्रीय सरकार की राय हो फि ऐमा करना प्रावण्यक या समीचीन है, वहां वह, उसमे लिये जो कारण है उन्हें 
मेखबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , व्यक्तियो के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , प्रादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6 यातिन नियमो की कोई भी मात ऐसे प्रारमणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम मम्बन्ध मे 
समय-समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और व्यक्तियो के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किये जाने मीधे भर्ती किये जाने माले व्यक्तिया 
अचमन पद वाले व्यक्तिमा के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हतायें 

प्रायु-सीमा 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - . 


- - 


- 


- 


- 


- . . . - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


_ 


_ 


_ 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


____ 
1 

2 

- - - - - - - - 
निवेशक ( खनिज ) 1 माधारण केन्द्रीय मेवा, 1800-100- 2000 रु० मागू नहीं होता लाग नहीं होता । लागू नहीं होता । 

वर्ग 1, राजपत्रित । 
- - - - -• - - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - 
सोधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिये पदि कोई हो मा प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा मे वे धेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियो मे सध 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण किया सरचना । 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताये प्रोन्नतो पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली जायेगा । 

परामर्श किया जायेगा 
की दशा मे लागू होगी 

रिक्तियी का प्रतिशत । 
या नही 
- - - - 
10 

13 
लागू नहीं होना 

दो वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें लागू नहीं होता । सघ लोक सेवा मागोग 
(जिसमे अल्पकालिक सविदा पल्प कालिक सविदा सम्मिलित है ) 

( परामर्श से छूट ) विनि 
सम्मिलित है ) या , प्रोप्रतिधारा , या प्रोमति 

यम , 1958 द्वारा 
चयन सघ लोक सेवा भायोग केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के 

मधामपेक्षित । 
के परामर्श से किया जाता है । अधीन ऐसे अधिकारी जो सदृश पद 

धारण करते हो या जिन्होने 1100 
1400 20 ( पुनरीक्षण पूर्व ) के 
बेसममान मे तीन वर्ष सेवा की 
हो या जिन्होंने 700- 1200 रु० 
मा समतुल्य वेतनमान के पदो 
पर मात वर्ष सेवा की हो और 


1 । 


12 


-~ - _ _ 


- 


- - -- - 


- - - -- - - 


--- - - 


- 


- - - - 
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D 


10 


11 


13 


- - 


---- - - - - 


- 


--- - 


- 


- - 


- - - - 


- - -- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- . - ... 


___ 12 

- - - . 
जो निम्नलिखित अहसाये मोर 

अनुभव रखते हो , अर्थात्: - - 
प्रावण्यम : 
( I ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लय से भविज्ञान या खनन में 

उपाधि या समतुल्य । 
( II ) खनिजों की प्रायोजना और विकास 

में दम वर्ष का अनुभव । 
वाछनीय 
खनिज-विकाम के विभिन्न पक्षों, जैसे कि 
अन्वेषण, ममुपयोजन , संरक्षण उप 
योग और व्यापार में अभिनव 
प्रवृत्तियों से सुपरिचय । योजना 

आयोग ऐसे मंयुक्त निदेशकों और 
सहायक प्रधानों पर भी विचार किया 
जायेगा जिन्होने उस श्रेणी मे निय 
मिल आधार पर नियुक्ति के पश्चात 
क्रमशः सोन वर्ष और पांच वर्ष मेघा 
की हो और जो ऊपर उपशित 
महंताये और अनुभव रखते हों । 
किसी मयुक्त निदेशक या महायक 
प्रधान के उस पद पर नियुक्ति के लिये 
चुन लिये जाने की दशा मे यह प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया समझा जायेगा । 
( प्रतिनियुक्नि या सविधा की प्रधि 

सामान्यतया चार वर्ष से अधिक 
नही होगी ) । 

-- - - - - - - - - - - - 

[ फा० मा म० 120 1 8/ 21/ 72-प्रशा | 


- -- - - 


- - 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi , the 12th November , 1975 


G . S . R. 2757 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Director (Minerals ) in the Planning Commission , namely : 

1 . Short ll le and commence nent : ( 1 ) these rules may be called thc Planning Commission Director ( Minerals) Recruitment 
Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Offcial Gazette , 


2 . Number of posts,classifica ion and scale of pay : The number of the said posts, classification and the scale of pay aliached therc 
to shall bo as specified in columns 2 10 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit , and qualifications etc : The inellcd oſ recruitment to the said rust, ? gc limit, qualifications 
and other m - tteis connected therewiila shall be a specificd in columns 5 to 13 of the Sulcculc forc - aid 

4 . Disqualification : No person, - . 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable io sula li 
persons and the other party to the marriage and tha there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule. 


5 . Power to relax : Wincr : thc Central Governient is of opinion that it is necessary or expeditni ro to do , it may, by order , for 
l easons to be recorded in wri ing and in consultation will the Union Publics ervice Commission , relax any of the provisions or 
1hezo rules will respect to any class or category of persons. 


6 . Siving : Nothing in thiese rules s al afficreservations and other concessions required to be quided for candidalcs belonging 
to the Siloduled Custes , and the Sceduled Tribes and other itagories of persons in accordance with the oicens issued by the Centras 
Government fromtime to time in this regastl . 
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SCHEDULE 


[PART 

- - 


- - - 


— 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Number Classification 

of 
Pots 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
sclection 

- - - - - 


Ex ucational and otlier qualifica 

(10115 rcquired for Carcct 1c 
Cluits 


.. . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - -- 


- - 


- - - 


- 


· 


1 


2 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


Diroctor (Minerals) 


1 


- - - 

. - - - - - - - - - - 
3 

- - - - - - - - - - - 
General Central Rs. 1800 - 100 - 2000 . 
Service Class I 
Gazetted , 
- - - - - - - 

- - - - - - 


- - - -- 

Not 
applicable 


Not applicable 


Nulep, I cutle 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - : - - - 


- - - 


Whother age and Period of 
educational qua - probation , 
Jifications prescri- if any . 
bod for direct re 
cruits will apply in 
thecase of promo 
toos 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


VL 


. 


Not applicable 


2 years 


- - - - - - - - - 

. - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment In casc of recruitment by pro). Il a Departmen - cuicunstances in which 

whether by direct rc - motion or deputa ion or tran - lal Promocion Union Public Service 
cruitment oi by pio - sfer, grades from which commitcr 

Commission is to be 
motion or by deputa - promotion or deputation exists ,wat is 

consulted in making 
tion transfer and per- or transfer to be made is composition 

jecruitiricnt 
centage of the vacan 
cies to be filled by the 
various methods 
- - - - - - - - - - 

- 
10 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
Bu transfer on deputa - Transfer on deputetion (in - Not applicable As roured under the 
lion ( including short - cluding shior - tm con 

Union Public Servicc 
term contract ) or pro - tract ) or promotion : 

Commision (F-x¢171 
motion , the selection Officers 01 ing analogous 

lion froin consulta 
being made in consulta - posts or with 3 ycars ser 

tion ) Regulerons 
tion with the Union vice in posts in the scale of 

1958 . 
Public Service Com - pay of Rs. 1100 - 1400 ( Pię . 
mission . 

revised ) or 7 years civice 
in posts in the scale of Rs 
700 - 1250 or cquivalent under 
the Central Government 
or State Government and 
possessing the following 
qualifications and cxperi 

chce , namely : - 
Essential : 
(i) Degice in Geology 01 

Mining from a recogni 
scd University or oqui 

valent. 
( it) 10 years expericnce in 

thic Planning and deve 

lopment ofminerals , 
Desirable : 

Acquaintancwith the recent 
tiends in the different ay 
pects of mineral develop 
ment such as exploration . 
cxploitation , conservation , 
utilisation and trade . 
Joint Directors and Assistant 
Chicfs of the Planning Com 
Inission with 3 ycars and 
5 years service respectively 
in the grade after appoint 
ment thereto on a regular 
basis and possessing the qua 
lifications and expericncc 
Indicated above will also 
be considered . In case of 
a Joint Director of an As 
sistent Chief being selected 
for appointment to the post , 
it will be treated as having 
been filled by promotion . 
(Period of deputation or con 
Tract - ordinarily not exc 

eeding 4 years .) 
- - - - - - - 
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___ सा . काल नि . 2758. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रथम शक्लियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग में निदेशक 
(मिचाई अर्थशास्त्र ) के पद पर भर्ती की पहाति को विनियमित करने वालेनिम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग निदेशक (मिचाई अर्थणास्त्र ) भर्ती नियम , 19975 है । 

( 2 ) गे राजपत्र में प्रकशान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इमसे उसावद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और अन्य बातें :-.- भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , पहनाएं और उमसे संबंधित अन्य बात ये होगी जो पुर्योक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :-~~-वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ग्य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति गे विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को ना स्वीय विधि के प्रधान अनुशेय है 
ग्यौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां ब्रह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामणं करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, प्रादेश याग, 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
योजना-प्रायोग में निदेशक (सिंचाई अर्थशास्त्र ) के पद के लिए भर्ती नियम 
वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पव 

वाले व्यक्तियों के लिए के लिए प्रौक्षिक और अन्य अर्हताएं 
प्रायु -सीमा 


- 


.-. -- -. 


निदेशक 
(सिंचाई अर्थशास्त्र ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा । 30(0- 6 (0- 16 ()()- 

वर्ग 1 ( राजपत्रित ) 1()()- 1800 10 


प्रावण्यक : 
लागू नहीं होता 45 वर्ष ( सरकारी ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

सेवकों के लिए विद्यालय से सिविल इंजीनियरिंग 
शिथिलनीय ) 

में प्रथम श्रेणी की उपाधि या 

ममतुल्य । 
( 2 ) जल - श्रोत विकास योजना 

रिजाइन या सन्निर्माण में कार्य 
करने का मात वर्ष का अनु 
भव जिसमें सिंचाई तथा जल 
थांतों की संभाव्यताओं और 
उसकी तकनीकी और आर्थिक 
ममीक्षा में 3 वर्ष का अनुभव 

भी है । 
( 3 ) सिंचाई अर्थशास्त्र में प्रशिक्षण 

या ऐसे कार्यों का अनुभव 
जिसमें लागत - फायदा तथा 
मिचाई योजना या उपयोग के 
अन्य प्राणिक अध्ययन अन्तर्व 
हित हों । 
( अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित 
अभ्यर्थियों की वशा में , प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकेगी । 
यांछनीय : 

जल-प्रबन्ध तथा जल अर्थशास्त्र 
के प्रति विशेष निवेश सहित जन 
स्रोतों के विकास में स्नातकोत्तर 
और/ अथवा प्रशिक्षण । 


. . 


. . . 


- 


- . . - 


- 


- . . . 


r - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


8 


10 


11 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीभा को अबधि भर्ती की पति/ भर्ती साधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा वि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तिगी के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रो - मिनि है तो उसकी परिस्थितियो मे मघ 
लिए विहित प्राय पोर म्यानान्तरण द्वारा या विभिन्न नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाननिष्ण क्रिया सरचना । 

ताक सेवा आयोग से 
पोक्षिक ग्रहतार पद्धतियो द्वारा भगे जाने वाली जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नतो की दणा 

रिक्तियो का प्रतिशत । 
मे लागू होगी या 
नहीं 

- - - - - - - - - - - - - . . 

13 
- - - - - - 
लाग नहीं हाता दाय प्रतिनि किन पर स्थानान्तरण प्रतिनिगकिन पर स्थानान्तरण (जिसमें लाग नहीं होता पम्भ 10 के नीचे के 
( द्वारा जिममें अल्पकालीन प्रल्पकालिक सथिदा भी है ) या 

उपबंधो के साथ 
सविदा भी है/ प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति 

पटिस, सघ लोक 
चयन सघ लोक सेवा प्रायोग केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारो, 

गवा पायोग ( परा 
के पगमर्ण से किया जाएगा, पटिनक मेक्टर उपक्रर्मी मन्यता प्राप्त 

भर्ण से छूट ) विनि 
जिसके न हो मकने पर मीधी अनुसधान सस्थानों के अधीन कार्य 

यम , 1958 के 
भर्ती द्वारा । करने वाले , ( 1 ) अधीक्षण इजी 

अधीन वयापेक्षित 
नियर या ( 2 ) कार्यपालक जी 
नियर के रैक के गमे अधियारी 
जिन्होंने उम श्रेणी मे 7 वर्ष मेवा 
की हो और जिनके पाम स्तम्भ 
7 में उपणित अर्हताए और 
अनुमत्र हो । याजना प्रायोग के 
ऐसे मयुक्त निदेशकों के नामो पर 
विचार किया जाएगा जिन्होने 
उम श्रेणी में नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात 3 वर्ष मेवा 
की हो और जिनके पास स्तम्भ 
7 मे उपदर्शित अहंताएं और 
अनुभव हो । यदि पद पर निय . 
fस के लिए मयुक्त निदेशक का 
सयन किया जाता है तो इसे 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया सममा 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति / मविदा की अवधि 
मामान्यत 4 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
- - - 

[ सं० फा0 ए0 1 2018/ 4/ 73-प्रशा० 1 ] 

एम० वी० आर० प्रसाद, अवर सचिव 
G . S . R . 2358 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rulez regulating themathod of recruitment to the post of Dire or (Irrigation Economics ) in thc Planning Commission , nanley : 

I . Short title and com nenccinent . – ( I ) These rules inty be called the Planning Com nission, Director (Irrig tion Economics) Rc 
cruitment Rules , 1975 . 

( 2) They shall come into force on the d 1c of their publication in the OfficialGazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay , — The number of the post, its classification and the calc of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit , and qualifications, etc . - . The method of recruitinent, age lumil, qualifications and other matters 
connected therewith , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications . - No person, 
(a ) who has ente .cl inlo or contraclej a murciage wi h a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spulle living , his entered into oi contracted a marriagc with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Cen ral Government may . Ifsatisfied that such marriage is permissible under the pesonal law applicable to such 
person and the other party to tho murriage and thll there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 

5 . Power 10 1elax. Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient go to do , it inay , by order, for 
reasons to be recusded yn wirling and in consiltation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
in respect vlony class or category of persons 

6. Saving Northing in these ruler shall attlet recrvdilon in other concessions required 10 be provided for candidates belong 
ing to the Scheduled Cises the Schedule Tube , an l olhe special categories of persons in accoj dance with the orders Assued by the Con . 
tral Governmeor from time to time in this regard . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


post 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 
Number ctis vitica 1on Scule of piy Whether Age out for Loucal1onal and other qualifica 
of 

Selection JnLoc recruits t ions required for direct re 
puoli 1200 

crits 
Selection 
4 

5 

- 6 -- - 
- - 
Director (Irrigation 1 Gen - ral Central Rs. 1800 - 100-2000 . Not 45 years (Rela - Essential : 
Economics ). Service Class 

applicable xable for Govt . (i) First Class degrec in Civil 
(Gazetted ) 

Servants ) 

Fngineering of a recognised 

University or cquivalent. 
( 11 ) Sovon years experience of 

dealing with water resources 
development planning. de 
signs or construction includ 
ing 3 years experience in 
technical and economic apprai 
sal of irrigation and other 
water resources potential and 

its demand . 
( iii) Training in irrigation econo 

mics or cxpcilence in jobs 
involving cost-benefit and 
other economic studios of 
irrigation planning or utilisa 

tion . 
(Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in casc of 
candidates otherwise well qua 

lified ) . 
Desirable : 
Post- graduate degree and /oi train 

ing in water resources develop 
ment with particular reference 
to water management and water 

cconomics . 
- - - - - - - 

- - - - - - - - 
- - - - - - - - - -- 
Whether age and Period of Method of recrulment in case of recruitment by pro - If Dapartmen - Circumstances in which 
educational qua - probation , whether by direct re - motion or deputation or tal Promotion UP. S . C is to be con 
lifications prescri- if any cruitmont or by pro transfer, grados from which Committee 

sulled in making re 
bcd for direct re 

motion or by depute promotion or deputation or exists , what is cruitment 
cruits will apply tion /transfer and per transfer to be made 

its coinposition - 
in the case of pro 

centage of vacancies 
motees 

to be filled by the va 

rious methods 
9 

-- - - - - - - - - -- - - - ; 
Not applicable 2 years . By transfer on deputa - Transfer on deputation ( in - Not applicable As required under the 
tion (including short- cluding short -term con 

Union Public Servicc 
term contract) /promo tract ) oi promotion . 

Commission (Exemp 
tion , scleciion being Officers serving under the 

lion from Convulta 
made in consultation Central Government or 

tion ) Regulation , 
with the Union Public State Governments ; Public 

1958 , read with pro 
Service Commission , Sector Undertakings/reco 

visions undor column 
failing which by direct gnised research institutions. 

JO . 
recruitment 

of the rank of (i) Superin 
tending Engineer or (ii) 
Executive Engineer with 7 

esrs service in the grade 
and possessing the qualifi 
cations and experience in 
dicated in column 7 . Joint 
Directors of the Planning 
Commission with 3 years 
service in the giude ronder 
ed after appointinent there 
to on a regular basis and 
possessing the qualifica 
tions and experience indi 
cated in column 7 will also 
be considered . In case a 
Joint Director is solccted 
for appointment to the 
post, it will be treated as 
having been filled by pro 
motion . 
( Period of deputation /con 

tract-ordinarily not exceed 
ing 4 years .) 

- - - - - - - -- 

[No. File A . 12018/ 4 / 73 -Adm . IT 
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- - -- 


-- - - - 


8 


- - 11 


10 


- 


13 - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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सा का० मि 2750 --- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , याजना प्रायोग ( सयुक्त निदेशक 
वैज्ञानिक अनुसधान ) भर्ती नियम , 1971 म गणाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात - - 


1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - - ( 1 ) इन नियमो का नाम योजना आयोग ( मयुक्त निदेशक वैज्ञानिक अनुसधान ) भर्ती ( मशाधन ) नियम , 197 . 


( 2 ) ये राजपत्न मे प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 योजना प्रायोग ( सयुक्त निदेशक वैज्ञानिक अनुसंधान ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची मे स्तभ II के अधीन प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् - -- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमे सविदा सम्मिलित है ) या प्रोन्नति केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारो या विश्ययिद्यालयो या मान्यता प्राप्त 
अनुसंधान संस्थानो के समुचित श्रेणी के ऐसे अधिकारी जिनके पास किसी विज्ञान शाखा में स्नातकोत्तर उपाधि हो या प्रौद्योगिकी या इंजीनियरी के क्षेत्रो में स्नातक 
हो और जिसे किसी प्रयोगशाला , उद्योग या सरकारी विभाग मे , अनुसधान और विकास प्रयास प्रोग्रामन योजना यिकाम स्कीमो के बनाने और मूल्यांकन मे 
कम से कम 10 वर्ष का अनुभव हो । 


योजना प्रायोग के मे ज्येष्ठ अनुसधान अधिकारियो के नामो पर भी विचार किया जाएगा जो नियमित प्राधार पर पद वारण कर रहे है, और जिन्होने 
उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष सेवा की हो, जिनके पास उपरोक्न प्रर्हता और अनुभव हो । यदि ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी का पद पर नियुक्ति के लिए 
बयम हो जाता है तो वह प्रोन्नति द्वारा भग गया ममझा जाएगा । 


( प्रतिनियुमित को या सविदा की अवधि सामान्यत . 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


प्रतिनियुक्ति सविता या प्रोन्नति के लिए विचार किए जाने वाले अधिकारियो के लिए अपेक्षित और विस्तृत 
पाहताए और अनभय प्रत्येक मामले मे योजना प्रायोग द्वारा सष लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से अवधारित किया जाएगा । " 


[फा० सं० ए 120 18/ 1 / 74-प्रशासन - 1 ] 


G .S .R . 2759 , - In exercise of the powers confenied by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Planning 
Commission ( Toint Director -- Scientific Research) Rcclust 
ment Rules, 1971 , namely . " 


Graduate in Technology or Fngincering fields with 
at least 10 years experience in a Laboratory , In 
dustry or a Government Department in research 
and development efforts programming , planning 
formulation and evaluation of development schemes 


____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Planning Commission 
(Joint Director - -Scientific Research ) Reciuitment (Amend 
ment) Rules , 1975. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette 


Senior Research Officers of the Planning Commissfor 

who are holding the post on a regular basis and 
have put in at least 5 years sej vice in the grade 
possessing the above qualifications and experience 
shall also be considered Ifa Senior Research 
Officer is selected for appointment to the post. H 
will be treated as having been filled by promotion 
( Period of deputation or contract - - ordinarily nou 
exceeding 4 years). 


2 . In the Schedule to the Planning Cominission (Joint 
Director - - Scientific Research ) Recruitment Rules , 1971 . for 
the entries under column 11 , the following entries shall be 
substituted, namely .. - 


Note : 


Subject to the above , further detailed qualifications 
or experience required for officers to be considered 
for deputation , contract or promotion shall be leter 
mind by the planning Commission in consultation 
with the Union Public Service Commission in each 


case " 


" Tiunseron deputation (including conduct) or promo 

tion . — Officers of the appropriate giade from the 
Cential Government or State Governments or Uni 
versities or Recognised Research Institutions having 
post- graduate degree in any Scientific Discipline on 


fFile No A , 12018 / 1 / 74- Admn I ] 


सा . का . नि . 2760 --- गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग में प्रमख (शिक्षा ) 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विननियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् . -- 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का नाम योजना प्रायोग , प्रमुख (शिक्षा ) भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 पद - सख्या ,धर्गीकरण और वेतनमान - --उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमफा मेतनमान ये होगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक मे विनिर्दिष्ट है । 


- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, अर्हताए और उसमे मंबधित बातें घे होंगी जो पूर्वोक्त 


3 भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , और अहना 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 3 तक में विनिविष्ट है 
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4 . निहताएं : - वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवंग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 


___ G. व्यावृत्ति : - - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपे 
क्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयम पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

मायु -सीमा 


23 


प्रमय (शिक्षा ) 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 12 5/ 2- 2250 लागू नहीं होता 

वर्ग 1 ( राजपत्रित ) २० 


पावश्यक : 
45 वर्ष ( सरकारी ( 1 ) विज्ञान या मानविकी में मास्टर 

सेवको के लिए की उपाधि या इंजीनियरी 
शिथिलनीय ) या प्रौद्योगिकी में स्नातक 

की उपाधि या समतुल्य । 
( 2) समस्त विकास प्रक्रियामों तथा 

विकास के प्रम्य मेवों के 
साथ शिक्षा के संबंध की 

विस्तृत जानकारी । 
( 3 ) शैक्षिक विकास के प्रत्येक क्षेत्र 

की समस्याओं का ज्ञान । 
( 4 ) केन्द्रीय प्रौर राज्य स्तरों पर 

सरकारी प्रक्रियामों का ज्ञान । 
( 5 ) शैक्षिक योजना/ प्रशासन/अनु . 

संधान और/ अथवा प्राध्यापन 
कार्य का कम से कम 15 वर्ष 
का अनुभव , जिसमें से 8 वर्ष 
शैक्षिक योजना पर म्यतीत 
होने चाहिए । 
( महताएं अन्यथा सुहित 
अभ्यर्थियों की दशा में संष 
लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार शिथिलनीय ) । 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


सीध भती किए जाने परिवीक्षा की प्रव- भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियो के धि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्न - समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न ति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

सेवा आयोग से परामर्श 
पौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतो पद्धतियो द्वारा भरी आने वाली जाएगा 

किया जाएगा । 
की दशा मे लागू 

रिक्तियो का प्रतिशत 
होगी या नहीं 


- - - - - - -- - - -- - -- ---- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


11 


12 


13 


IA 


- . .... .... 


- 


- 


- 


- 


- 


- mi - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - and 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


दो वर्ष 


मायु - - नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं-~- हां 


10 
...... .... . ... .. ... ... . . . .. .. . . . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( जिसमें अल्पकालिक संविदा भी 
सम्मिलित है ) या प्रोन्नति 
द्वारा , चयन संघ लोक सेवा 
पायोग के परामर्श से किया 
जाता है । जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्तंभ 10 के अधीन उप 
बध , के साथ पठित , 
संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
अधीन यथापेक्षित 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें लागू नहीं होता 
अलपकालिक संविदा भी सम्मिलित है 
या प्रोन्नति केन्द्रीय सरकार, राज्य 
सरकारो , विश्व विद्यालयों /मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानो के अधीन 
सदृश पद धारण करने वाले अधि 
फारी जिन्होने 1500 - -- 2000 रु० 
के या समतुल्य वेतनमान के पदों 
पर 3 वर्ष सेवा की हो और 
जिनके पास स्तम्भ 7 मे विनि 
दिष्ट प्रहलाए और अनुभव हो । 
योजना आयोग की शिक्षा शाखा 
में ऐसे निवेशको के नामो पर 
भी विचार किया जाएगा 
जिन्होने उस श्रेणी में मियमित 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
3 वर्ष सेवा की हो । किसी 
निवेशक का नियुक्ति के लिए 
घयम हो जाने की दशा में , यह 
पर प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति / संघिदा की अवधि 
सामान्यतः 5 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 


[ सं० ए . 120 18/ 8/ 74-प्रशा० ]] 
एम० वी० मार० प्रप्ताद, अथर सचिव 


G . S .R . 2760.- - In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho Prosident hereby makes 
the following rulos rogulating the method of recruitmont to tho post of Chicf (Education) in the Planning Commission, namely : 

1 . Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Planning Commission , Chief (Education ) Recruitment Rules, 
1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay :— The number of the said post , its classification and the scale of pay attachod 
thereto , shall beas specified in columns 2 to 4 of the Sche .lule annexod hereto . 

3. Mahod of recruitment, age limit, and qualifications, etc. : - The mathod of recruitment to the said post, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specifled in columns 510 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualifications : No person,--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the mirriage , and that there are other grounds, for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 

, 5 . Power to rolax. -- - Where the Cantral Government is of opinionthat it is nocessary or expedient so to do, it may for reasons to be 
recordod in writing , and in consultation wich the Union Public Sorvice Comnission , relax any of the provisions of these rules with res 
pect to any class or category of persons, 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribos and other spacial categories of persons, in accordance with the ordors issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Numbai 


Classification 


Scale of pay 


Whithe 
soletion 
post or non 
selection 


Age lunit for 
direct recruits 


Of 


Educational and other qualifica . 
tions requed for direct ro 
cruits 


post 


post 


5 


6 


Chief (Education ) 


1 


Gencial Central Rs 2000 125 - 2 -2250 Not 
Service Class I 

applicable 
(Gazetted ) 


45 yeurs ( rela - 
xable for Go- 
vernment Ser 

vatt ) 


Essential 
(1) Mister s degroc in Scienco 

Humanities or Bachelor s de 
gree in Engineering or Tech 

nology or equivalent 
( 11 ) Broad acquaintance with the 

total developmental processes 
and the linkages of education 
with other sectors of deve 

lopment. 
(iii) knowledge of the problems of 

every sector of educational 

development 
(iv) Knowledge of Governmental 

processes at tho Contral and 

State levels 
(v ) Experience of atloast 15 years 

of dealing with Educational 
planning /administration / re 
search and/or teaching, or 
which 8 years should have 
been spent in educational 

planning 
(Qualifications relaxable at Com 

mission s discrotion in case of 
candidatos otherwise well qua 
lified ) 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prescri- if any 
bed for direct ro 
cruits will apply 
in the case of pro 
motoos 


Method of recruitmont In case of recruitment by pro - If a Departinen - Circumstances in which 
whether by direct re - motion /deputation /transfer, tal Promotion the Union Public Ser 
cruitinent or by pro grades from which deputa - Committee 

Vico Commission is to 
motion or by deputa - tion / transfer to be made exists , what 1$ be consulted in mak 
tion / transfer and por 

its composition i ng recruitment 
contage of the vacan 
cies to be filled by tho 
various inethods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


2 yoars 


Age No Educa- 
tional Qualifica 
tions . Yes 


By transfol on deputi [ ransfer on deputation (10 - Not applicable As required under the 
tion (including short cluding short-torin contract) 

Union Public Servico 
term contract) or pro oi piomotion 

Cominission ( Exemp) 
motion , selection be- Offi eis holding analogous 

tion from consultation 
ing made in consulta posts or with 3 years 901 - 

Regulations, 1958 , 
tion with the Union vise in posts in the scale of 

read with the prov 
Public Service Com Rs 1500 2000 or equivalent 

sion under column 10 
mission , failing which under the Central Govern 
by duect recruitment ment, State Govou 

nouts , 
Universities , recognised re 
search Institutions and 
possessing the qualifications 
and cxperience specified in 
colunin 7 Directors in the 
education discipline in the 
Planning Commission with 
9 years service in the grade 
rendciod after appointment 
thereto on a regular basis 
will also bo considciod If 
A Director is selected for 
appointment, the post will 
be troated as having been 

filled by promotion 
(Period of deputation / con 

tract ordinarily not excee . 
ding 5 years) 

- - - 
[Ole No A 12018 /8 /74 -Adm IJ 
MVR Prasad Under Sooy 
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विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 सितम्बर, 1975 


161. 


सा० का०नि० 2761.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि , न्याय और कम्पनी कार्य 
मंत्रालय , के विधिकार्य विभाग के सचिव का विशेष सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम विधि , न्याय प्रौर कम्पनी कार्य मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) के सचिव का विशेष सहायक 
(भर्ती ) नियम, 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान . - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और अन्य बातें : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, पायु-सीमा , पहनाएं पौर उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी , 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक विनिर्दिष्ट है : 


4. निरर्हताएं :--- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीम अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को व्यक्तियों में किसी धर्ग या प्रवर्ग की बाबत, पादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


0. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो के व्यक्तियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबंध करना प्रपे 
क्षित है । 


अनुसूची 


- - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - -- - - 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अचयन पद 


चयन पर प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं 
प्रायु-सीमा 


1 


5 


---- - - - -- - - - - ---- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - -- - - - - - -- - - - ---- - - - - -- - - - - 


- - - - - -- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- 

वर्ग 2 ( राजपत्रित ) 880-८० रो०-40 
अनुसचिषीय 

96010 


विधि कार्य विभाग एक 

के सचिव का 
विशेष सहायक 
( केन्द्रीय सचि 
वालय प्राशु 
लिपिक सेवा से 
अपजिस ) 


- 
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- - -- - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की प्रथ - भर्ती की पति/मर्ती सीधे होगी प्रोनति / प्रतिनियुक्ति/ स्थाना-तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियो के धि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुयिन / भर्ती की दशा मे थे श्रेणियां जिनसे प्रो - सगिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न न्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

सेवा आयोग से परमार्थ 
मीक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली आएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा 

रिक्तियों का प्रतिशत 
में लागू होगी या 
नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 () 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


लागू नहीं होता 


प्रायश्यक नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेथा 
वर्ग 1 के समुचित अधिकारी ; 
जिसके न हो सकने पर उसी 
सेया के वर्ग II के ऐसे अधिकारी , 
जिन्होने उस श्रेणी में कम से 
कम 8 वर्ष सेवा की हो । 
( प्रतिनियुमित की अवधि सामा 
न्यत . 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 


- - 


- - - 


- 


[स० ए० 120182/ 74-प्रशा० 1 (वि० फा० ) ] 

जी० सी० सारदा , अवर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, t. e 27th September, 1975 


G . S. R. 2761 . - In exerci . c of the powers conferred by t : provisi to ari1 : 1- 399 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating th ) mathod of reluitment to the post of Special Assistant to Socratary , Department of Legal Affairs , Minis 
try of Law , Justice and Company Alfairs , lamsly : 

1. Short title and commencemsnt : - (I ) ( rules may be called th : Ministry of Law, Justice and Company Affan s ( Depart 
nment of Legal Alfairs, ) Special Assistant to Storelary ( Recruitment ) Rules , 1975 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publicationin the official Gazette. 

2. Number of post, classification and scals of pay : -- The number of post , its classification and the scale of pay at ached thcreto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scheduled annexul hereto . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications : - The insthod of recruitment, age limit , qualifications, and other matters 
relating to the said post shall be as specifiod in coluinns 5 10 13 of the said nodule . 


4. Disqualifications : - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


( b ) who , having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay if satisitet, that such inarr age is permissible under the pe sonal law applicable to such 
person and the other party to tho inarriage and there are other groun is for so doing, cxempt any person from the operation of this 
rulc. 


5 . Power to relax : _ Where the Central Government is of the opinion that it is nccessary or expulient su to do, it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing and in conguliation with the Vaion Public Service Cominission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving: Nothing in these rules shall offoct reservations and other concossions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Schedulod Tribes and other special categorios of persons in accordance will the orders issued by the Central Government from time 
to tline in this regard . 
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Schodule to Rocruitment Rules for the post of special Assistant to Secretary, Department of Legal Affairs, Ministry of Law Justice 

and Company Affairs . 

SCHEDULE 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or non 
selection 
post. 


Educational and other qualifica 

cation requires for direct re 
cruits 


- - 


- 


- 


- 


. 


3 


5 


6 


One 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Special Assistant 
to Secretary , De 
partment of Legal 
Affairs, (Excluded 
from Central Se 
cretariat Steno 
graphers Service ). 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 
Service Class [ 

I 8 80- EB -40 - 960. 
( Gazetted ) 
Ministerial. 


W let rr are al Puigi of 
e1zatio111 41. probation, 
liacation propri if a vy 
bol for direct ro 
Cilt will apply 
in tha0433of pro 
motions%3; 


Mothod of reatt , whothor In case of recruitment by pro - If a DPC exists , Circumstances in which 

by direct recruitinsat motion/ deputation/transfer , what is its com UPSC is to be con 
or by deputation /tran - gradęs froin which promo- position 

sulted in making ro 
sfer and percentage of tion /deputation / transfer to 

cruitments 
the vacancios to be be inado 
Alled by various met . 
hods 


10 


Not 


11 12 

13 
Not applicablo Not Transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicablo Not necessary . 
applicable 

Suitable Grade I Officers of 

the Central Secretariat Ste 
nographers Service ; failing 
which Grade II Offcors of 
that Service with at least 8 

yoars Service in the Grade . 
(Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 
years ). 

[ No. A .12018/ 2/74- Adm. I ( A )] 

C. C . SHARMA, Under Secy. 
वित्त मंत्रालय 

( 2 ) प्रमुसूची में , स्तम्भ 11 में , " 20 वर्ष " अंकों और शब्दों के 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

स्थान पर, जहां कही वे प्रायें हों , “ 18 वर्ष प्रक और शब्द 
शुद्धि-पक्ष 

रखे जायेंगे । 
नई दिल्ली , 17 नवम्बर, 1975 

[ संख्या ए० 120 18/ 5/ 70 -प्रशासन-II( II ) 
सा . का० नि० 2762 : - - भारत सरकार, विस मंत्रालय ( प्राधिक 

सी० एस० हुकमामी, उप सचिव 
कार्य विभाग ) की 15 सितम्बर, 1975 की अधिसूचना संख्या सा० 

MINISTRY OF ENERGY 
का० नि० 2468 के हिन्दी पाठ में नियम 2 में शब्द “ नौवे " के स्थान 

(Department of Power) 
पर " दसवे " पढ़ा जाये । 
[ संख्या एफ० 7 ( 2 ) एन० एम०/ 57] 

New Delhi , the 21st Cctober , 1975 

G. S . R. 2763. - -In exercise of the powers conferred by the 
__ ए० बी० श्रीनिवासन , अपर सचिव proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
- - -- - - - -- 

makes the following rules further to amend the Ministry of 
ऊर्जा मंत्रालय 

Irrigation and Power Joint Secretary (Power ) Recruitment 

Rules, namely : 
(विद्युत विभाग ) 
नई दिल्ली, 21 अक्तूबर , 1975 

___ 1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may be 

called the Ministry of Irrigation and Power Joint Secretary 
सा० का० नि० 275 3 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

(Power) Amendment Rules, 1975. 
के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , सिंचाई और 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
विद्युत मंत्रालय में संयुक्त सचिव (विद्युत ) भर्ती नियम , 1972 में और 

publication in the Official Gazette , 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 

2 . In the Ministry of Irrigation and Power Joint Secretary 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सिचाई 

( Power ) Recruitment Rules , 1972 : 
पौर विद्युत मंत्रालय में संयुक्त सचिव (विद्युत ) संशोधन नियम , 1975 है । 

(i) in sub -rule ( 1) of rule 1, for the words and brackets 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

" Ministry of Irrigation and Power Joint Secretary 

( Power ) " the words, and brackets " Ministry of 
2. सिचाई और विद्युत मंत्रालय में संयुक्त सचिव (विद्युत ) भर्ती 

Energy Joint Secretary (Department of Power) " 
नियम , 1972 में : - - 

shall be substituted. 
( 1 ) नियम 1 के उप-नियम ( 1 ) में "सिंचाई और विद्युत मंत्रालय (ii) in the Schedule, in column 11, for the figures and 

___ word " 20 years " wherever they occur , the figures 
में संयुक्त सचिव (विद्युत ) " शब्दों और कोष्ठकों के स्थान 

and word "18 years " shall be substituted . 
पर, “ऊर्जा मंत्रालय में संयुक्त सचिव (विद्युत विभाग ) " 

[ No . A . 12018 / 5 / 70- Adm. II (II ) 
शाम्य और कोष्ठकों रखे जायेंगे । 

C. S . HUKMANI , Dy. Secy . 
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स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 अक्तूबर, 1975 
सा का नि० 2764 -- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हये राष्ट्रपति एसद्वारा स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय में सहायक महानिदेशक ( खाद्य अपमिश्रण निवारण ) के पद की भर्ती विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं:- -- 

( 1 ) संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ. --- ( 1 ) ये नियम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( सहायक महानिदेशक खाध अपमिश्रण निवारण ) भर्ती नियमावली, 1975 
कड़े जायेगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 
2 . संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान.-.- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतममाम बहीं होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , महतायें प्रावि. उक्त पदो पर भर्ती की विधि, प्रायुसीमा , महतायें तथा अन्य भाते वाही होगी जैसा कि उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हता. --कोई व्यक्ति:--- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथषा 
( ख ) जो व्यक्ति एफ पति /एक परमी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा 

___ करता / करती है, 
सेवा में नियुक्त होने का पान नहीं है /होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से वह छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति. - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह संघ लोकसेवा आयोग के परामर्श से 
पौर लिखित कारणों के प्राधार पर मादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्सि . -- इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार छाग समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर हम नियमों को किसी मात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में सहायक महानिदेशक ( खाद्य प्रपमिश्रण मिवारण ) के पद की भर्ती नियमावली 
नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान पद सेलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये प्रायु सीधी भर्ती के लिय अपेक्षित 
संख्या 

प्रथवा मोन सेले - सीमा 

शैक्षिक तथा अन्य महतायें 


कशन 


56 


अनिवार्य : 


सहायक महानिदेशक 
( खाच अपमिश्रण निवा 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 1500 - 60- 1800 रुपये लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक मही 
प्रथम श्रेणी ( राजपत्रित ) 

सरकारी कर्मचारियों के 
लियेशिपिलनीय ) 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय से जीव-रसायन विज्ञान / 
जिव विज्ञान खाध औषधि 
और जल के तकनीकी रसायन / 
खाद्य प्रौद्योगिकी में एम० 
एस० सी० को डिग्री अथवा 

समतुल्य अर्हतायें । 
( 2 ) खाग मामकों तथा खाद्य 

अपमिश्रण से संबंधित सम 
स्थानों की पूर्ण जन जाम 
कारी के साथ किसी उत्तर 
दायी पद पर स्वाय उत्पादों 
पर अनुसन्धान उनके विश्लेषण 
पौर परीक्षण फा बम 
वर्षों का अनुभव जिसमें किसी 
उत्तरवायी पद पर खास 
वस्तुप्रो के मानकीकरण 
कार्य का पांच साल का 
अनुभव भी शामिल है । 
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-- - -- 


- 


- - . ..- . - - - 


( 3 ) ( यदि / अन्यथा उम्मीववार सुयोग्य 

हो तो संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक से 

अर्हतायें शिथिलनीय हैं ) 
वांछनीय : 
( 1 ) खाध प्रतिष्ठानों के निरीक्षण 

के मामले में क्षेत्रीय कार्य 
का अनुभव तथा खाद्य 
मानकों के बारे में वैधानिक 

जानकारी । 
( 2 ) खाध मानकीकरण कार्य करने 

वाले राष्ट्रीय तथा अन्तर्राष्ट्रीय 
संगठनों की कार्यप्रणाली की 

जानकारी । 
( 3 ) दूसरे मुल्कों के खाय कामूमों 

और विनियमों का शान । 


क्या पदोन्नति से रो परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोगति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण के यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार परि कोई है या पदोन्नति के द्वारा अथवा स्पाना- हाग भर्ती के मामने में यह ग्रेड जिससे ममिति है तो उसका क्या भर्ती के लिये संघीय 
के मामले में प्रत्यक्ष तरण के द्वारा तथा विभिन्न तरीकों पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया गठन है । 

लोक सेवा प्रायोग - से 
भर्तीकिये जाने वाले द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रति- जाना है 

परामर्श लिया जाता है 
व्यक्तियों के लिये निर्धा 

शतता 
रित प्रायु और शैक्षिक 
पहतायें लागू होंगी 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता संघ लोक सेवा / मायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियमों 1958 के 

प्रधीन यथापेक्षित । 
[ सं० ए० 120 18/ 5/ 75-स्थापना 1] 

के० सत्यनारायण, उप सचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 

(Dopartment of Houlth ) 

New Delhi , the 30th October, 1975 
G . S. R. 2764. - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the Fresident hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitmort to tlie post of Assistant Director General (Prevention of Food Adultcration ) in the 
Dircctorate General of Health Services, nanoly - 

1. Short Tille and commencement :- ( 1) These rules may be called the Directorate General of Health Services Assistant Director 
General (Provention of Iood Adultcration ) P. ccruitment Rules , 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number, Classification and scale of pay – Tho number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be spocified in columns 2 to 4 of the Schicdule appended to these rulos . 

3 . Method of recruitinent, ago limit , qualification etc . :-- The inethod of recruitment to the said , post , age limit , qualifications and 
other inatters relating thereto shall bc as specified in columns 5 to 13 of the Schelule aforesaid . 

4 . Disqualifications : - No person,--- 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Goverment 10ay , if satisficd that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to thc itarriage and that there arc other grourds for so doing oxenipt any person from the operation of this 


rule , 


Power to relax : - Whcrc thc Central Governincnt is of opinion that it is necesary or cxpedientso to do, it may , by orders, for reason 
to be recorded in writing und in corsultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of those rules 
with respect to any class or catogory of persons. 
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6 . Savings - - Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Cartes, 
the Schoduled Tribes and other Special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govebirent fico : tinc 
to time in this regard . 


Recruitment rules for the post of Assistant Director General (P .F . A .) in the Directorate General of Health Service (Lepertirent 

of Hoalth ) 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age Limit for Fducational and other qualifcaliers 
direct recruits required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or non 
Selection 
post 


2 


1 


Assistant Director 

General (Proven 
tion of Food 
Adultoration ) 


General Central Rs. 1500 -60- 1800 
Service , Class I 
(Gazetted ) 


Not appli 
cable . 


Not exceeding Essentiel : 
40 years (Re - (i) M . Sc. Degree in Organic 
laxable for Govt. Chemistry /Biochcristry / 
servants ) 

Technical Chemistry of 
Food , Drugs and Water / 
Food Technology of a 
recognised University or 

equivalent. 
(ii) 10 years experience in a 

responsible capcity in ro 
search / analysis and testing 
of food products with inti 
rnate knowledge of food 
standards and problems 
connected with food adul 
teration including 5 years 
experienco in a rosponsible 
capacity in food standardica 

tion work . 
(Qualificatiors relaxable at Com 
mission s discretion of the 
Union Public Service Com 
raission in caso of candidates 
otherwise well qualified ). 
Desirable : 
(1) Exporience in supervisory 

capacity in field work rcla 
ting to inspection of food 
establishments and legisla 
tion regarding food stand 

ards . 
( ii) Knowledge of work ing of 

National and International 
Organisation of the Food 

Stand ardisation work . 
(iii ) Knowledge of Food Laws and 

Regulations of othor Countries 


Whether age and Period of 
oducational quali - probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Circi prstencer in which 
LFSC 1910 te ccruico 
in making rectt. 


Method of rectt. whether In case of recit . by promotion / If a DPC exists 
by direct rectt. or by deputation /transfer , gredes what is its ( cir 
promotion of by doput - from which promotion /depu - position 
tion /transfer & percen - tation /transfer to be irade 
tage of the vacancies to 
be Alled by various 
methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablo As required under 

the Union Public 
Service Commission 
(Exemption from 
Consultation ) Ro 
gulations, 1958 . 


107 G1/75 _- 5 


[No. A .12018 / 5/75- Estt. I) 
K . SATYANARAYANA , Dy. Secy , 
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- - - - - - - - - - - 

- -- - - - - 

- - - 
___ नई दिल्ली, 10 नवम्बर , 1975 
सा० का० नि० 2765 - मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद्वारा परिवार नियोजन 
विमाग में प्रायुक्त ( परिवार नियोजन ) के पद पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

1 सक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ ----(i ) _ इन नियमो का नाम परिवार नियोजन, प्राक्त ( परिवार नियोजन ) भर्ती नियम, 1975 है । - -- 
(ii ) ये सरकारी राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 सख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान पदो की सख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 मे निर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की विधि , प्रायु-सीमा अर्हताये अादि उक्त पदो पर भर्ती की विधि , आयु-सीमा , अर्हताये तथा अन्य गाते वही होगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 मे निर्दिष्ट है । 

4 अनर्हता कोई व्यक्ति ---- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह की सविदा करता /करती है जिसका पति / पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की सविदा करता /करती है सेगा में 

नियुक्त होने का पात्र नही है । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के सारे पत्रकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
प्रनूगेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5 ण्ट देने की शक्ति महा केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है वहा वह सघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से 
पौर लिखित कारणो के प्राधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सबंधित व्यक्तियो को इन नियमो के विसी उपमंध से छूट दे सकती है । 

व्यावृत्तिा इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये आदेशो के अनुमार अनुमूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तमा विशेष 
बों के व्यक्तियो के लिये जिन मारक्षणो और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमो की किसी बात का प्रभाम नही पड़ेगा । 


अनुसूची 


- - - - 


पद का नाम 


. 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 
पदो की वकिरण 

वेतनमान 

पद सलेक्शन है या सीधी भर्ती के लिये भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा 
सम्मा 

नान -सेलेक्शन आयु-सीमा 

अन्य अर्हताये । 

-- - - 
5 

- - - - - - - - - - - - 
एक ! मामान्य केन्द्रीय सेवा , 2500- 125/ 2- 2750 रु० लाग् मही होता लागू नहीं होता लाग नही होता 

प्रथम श्रेणी राजपत्रित 
__ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


प्रायुक्त ( परिवार 
नियोजन ) 


- 


- 


- 


- 


10 


या पदोन्नति से रो परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां, जिनमे 
जाने वाले उम्मीदवार यदि कोई हो या पदोन्नति के द्वारा अथवा स्था - द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड जिससे समिति है तो उसका भर्ती के लिये संघीय 
के मामले में प्रत्यक्ष 

नान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानन्तरण किया क्या गठन है । लोक सेवा प्रायोग से 
भी किये जाने वाले तरीको द्वारा भरे जाने वाले पदो जाना है 

परामर्श लिया जाता 
व्यक्तियो के लियेनिर्धा 

की प्रतिशतता 
रित पायु और शैक्षिक 
अर्हतायें लागू होगी । 
- - - - - - - - - - - - - - 

11 

12 

13 

- - - - 
- लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . लागू नहीं होता । जैसा कि संघ लोक 
( अल्मतिथि संविधा सहित ) ( i ) भारतीय प्रशासनिक सेवा और 

सेवा भायोग (विचार 
केन्द्रीय सेवा श्रेणी- 1 के अधिकारी 

विमर्श से छूट ) प्रधि 
ओ प्रायुक्त सचिव, भारत सरकार 

मियम , 1958 के 
के पद पर नियुमित के पान हो और 

प्रधीन अपेक्षित है । 
जिन्हे परिवार नियोजन कार्य का 
व्यावहारिक अनुभव हो । 
( ii ) केन्द्रीय राज्य सरकारो के अधीन 

अधिकारी को केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा 
के सुपरटाईप ग्रेड- 1 के समक्ष 
पदो पर कार्य कर रहे हो और जिन्होने 
श्रेणी- 1 के पदो पर 20 वर्ष तक सेवा की 
हो और परिवार नियोजन कार्य का व्या . 
वहारिक अनुभव रखते हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


11 


12 
- 


12 


. . .. . . 


13 
- - - - 


- 


ग - 


: 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


(iii ) जनविधाकार/अर्थशास्त्री / सामा 
जिक विज्ञानी जो विश्व विद्यालयो / 
मान्यता प्राप्त अनुसन्धान सस्थायी 
मे प्राध्यापक अथवा समकक्ष पदो 
पर आसीन हों और जिन्होने जनसंख्या 
ममस्याओं पर अनुसन्धान कार्य किया 
हो अथवा इन समस्याप्रो से निपटने 
का अनुभव हो और जो प्रशासनिक 
अनुभव भी रखता हो । 
नोट : -- यदि उपर्युक्त वर्ष (i ) का कोई 

अधिकारी इस पर नियुक्त किया 
जाता है तो उसका पदनाम संयुक्त 
मचिय , भारत सरकार और पायुक्त 
( परिवार नियोजन ) होगा, बशते 
कि वह अधिकारी समुचित प्राधि 
करण द्वारा संयुक्त सचिव पद के 
लिये अनुमोदिप्त किया गया हो । 

[ म० ए० 1 2018/ 1/ 7 5-स्थापना०1] 


- 


- - - 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


New Delhi , the 10th November , 1975 


G .S . R .2765.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating thio method of recruitmontto the post of Commissioner ( Family Planning ) in the Department of Family Planning 
nemoly : 


___ 1. Short title and commencement : - (1 ) These rules may bc called the r cpartnent of Family Planning, Corinissioncr ( Fair ly 
Planning ) Recruitinent Rules , 1975 . 

(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay : - Tho number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thoroto shall be as spocified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment , age limit, qualifications ctc , :— The incthod of recruitmert, age limit, quplifications and other matters 
rolating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : - No person , - - 
(a ) who has entere ] into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a inarriage with any person , 
shall bo oligiblo for appointinent to the said post : 

Providod that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and that thero are other grounds for so doing, excmpt any person from the operatiop of this 
rulo . 


5 , Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay, by order , for 
rozsons to bo rocorded in writing and in consultation with the Union Public Service Corf missior , relax any of the provisions of theco 
rulos with respoct to any class or category of persons . 

6 . Saving :- -Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions requijcc to be provided for the Scheduled Caster . 
the $ zhoduled Tribes and other specialcategories of persons in accordance with the orders issi cd by the CentralGovernitent from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


Nin : of p » st 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post-Non 
Selection 


Age limit for 
direct recruits. 


Educational and 
cations required 
recruits 


other qualifi 
for direct 


Post 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- . - .. . .. . 
- . - . - . . - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


One 


Not applicable Not applicable 


Not applicable . 


Commissioner 
( Family Plann 
ing ) 


General Central Rs. 2500 -125/2-2750 
Services , Class I 
Gazetted . 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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Whether age and Period of Method of rectt, whether In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstance in which 
educational quali- probation, by direct or by promo . motion/ doputation/transfer , tal Promotion Union Public Service 
fications prescribed if any tion or by deputation grades from which promotion Connittec exists , ( çaricicn is to be 
for diroct recruits 

transfer and percentage of deputation /transfer to be mado what is its con - consulted in taking 
will apply in the the vacancios to be filled 

position 

recruitment 
case of pro notees 

by various methods 
- - - -- -- - - - - - - - - 
89 10 

12 

13 


11 


Not applicable 


Not appli - 
able 


Not applicable 


By transfer on deputa - 
tion (including short 
term contract) . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exomp 
tion from Consul 
tation Regulations 
1958 . 


Transfer on deputation (in- 
cluding short term contract ) : 
( i ) Officers of the Indian 

Administrative Service 
and Central Services 
Class I, eligible for 
appointinent as Joint 
Secretary to the Govern 
mont of India and having 
practical experience of 

family Planning work . 
(ii) Officers under the Con 

tral / State Goveromopts 
holding posts equivalent 
to Supertine Grado 1 
of the Central Health 
Services with 20 year s 
service in Class I posts 
and having practical 
experience of Family 

Planning work . 
riii) Demographers / Econo 

mists /Social Scientists , 
holding the position of 
Professors or equivalent 
in Universities / Rccog 
nised Research Institu 
tions and who have done 
rescarch work on popula 
tion problenis or having 
experience of dealing with 
such problenis and who 
have adequate adminis 

trative experience . 
NOTE : - "If an Officer of 
category (i) is appointed to 
the post , heshall be desig 
nated as Joint Secretary to 
the Government of India 
and Commissioner (Family 
Planning), if the officer has 
been cleared for Joint Sec 
retaryship by the appro 
priate authority . " 


• 


- 


- 


- - 


- - 


INo . A . 12018 /1 / 74 - Estt. I] 


नई दिल्ली , 11 नवम्बर, 1975 
सा . का० नि० 2768:- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा की गई शक्तियो का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद्वारा परिवार 
नियोजन विभाग ( विश्लेषक ) भर्ती नियम , 1973 में संशोधन करने के 
लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : --- 

( 1 ) इन नियमो का नाम परिवार नियोजन विभाग (विश्लेषक ) 
- संशोधित नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होगे । 
2. परिवार नियोजन विभाग (विश्लेषक ) भर्ती नियम , 1973 से संलग्न 
अनुसूची में ---- 
( i) कालम 3 वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्मलिखित प्रविष्टि 

कर वी आये "मामान्य केन्द्रीय सेवा, द्वितीय श्रेणी, राजपत्रित 

अननुसचिवीय " 
( ii ) कालम 4 मे , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि कर दी जाये:- - 


" 650- 30- 740 - 35- 810-६० रो० - 35- 880-40- 1000-40 

रो० -40-1200 रुपये 
(iii ) कालम 6 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि की 

जाये: - - 
" 35 वर्ष से अधिक नही ( सरकारी कर्मचारियों के लिये 

शिथिलनीय ) 
( iv ) कालम 11 की प्रविष्टि के स्थाम पर निम्नलिखित प्रविष्टि की 

जाये :- - 
"परिवार नियोजन विभाग और स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

में अन्वेषक ( साख्यिकी ) जिन्होंने इस पद पर नियमित 
माधार पर नियुक्ति के पश्चात् इस ग्रेड में कम से कम 

तीन वर्ष की सेवा की हो । ” 
( v ) मालम 12 की प्रविष्टि के स्याम पर निम्नलिखित प्रविष्टि की 

जाये: - - 
"दूसरी श्रेणी विभागीय पदोन्नति समिति " 

[ मं० 2/ 1 ( 7 )/ 68-स्थापना-1 ] 

सर्वेश्वर झा , अपर सचिव 
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____ New Delhi, the 11th November, 1975 
G . S . R. 2766. - In exercise of the powers conferred by the 
oviso to article 309 of the Constitution, the President 
reby makes the following rules to amend the Department 

Family Planning ( Analyst ) Recruitment Rules , 1973. 
mely !-- 
( 1 ) Thesc rules may be called the Department of Family 

Planning (Analyst) Amendment Rules 1975. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In tho Schedule to the Department of Family Planning 
Analyst ) Recruitment Rules , 1973 : 
(i) in column B , for the entry, the following cntry shall 

be substituted, namely : 
" General Central Service, Class II , Gazetted , Non 

___ Ministerial ". 
(11) in column 4 , for the entiy, the following entry shall 

be substituted, namely : 


" Rs. 650 - 30 - 740- 35- 810 - EB-35-880 - 40 -1000 - EB- 40-1200 " 
(iii ) in column 6 , for the entry , the following entry shall 

___ be substituted , namely : ... 
" Not exceeding 35 years (Relaxable for Government 

Servants) " ; 
( iv ) in column 11, for the entry, the following entry shali 

___ be substituted, namely : 
" Investigators (Statistics) in the Department of Family 

Planning and Directorate General of Health Ser 
vices with at least 3 years service in the grado 
iendered after appointment thereto on a regular 

basis " ; 
( v) in column 12 , for the entry , the following entry shall 

be substituted, namely : --- 
" Class II Departmental Promotion Committee" ; 

[ No . 2 / 1 ( 7) / 68 - Estt. I] 
SARWESHWAR JHA, Under Secy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 


( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 11 नवम्बर 1975 


सा० का नि० 2767 --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और सिंचाई मंत्रालय 
... . Tई विभाग ), के अधीन नर्मदा जल विवाद प्रधिकरण के कार्यालय में , वर्ग 1 तकनीकी पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नयम बनाते है, अर्थात् - -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का नाम नर्मदा जल विवाद अधिकरण ( वर्ग 1 सफनीकी पद ) भर्ती नियम , 1975 है । 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 . लागू होना- - - ये नियम इनसे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 


और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 


3. पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:--- उक्त पदो की सख्या, उनका वर्गीकरण 
क में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रर्हताये प्रादि :----उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा प्रर्हतायें और उक्त पदो से सबधित अन्य बातें 
होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


5 निरर्हता . - यह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या भिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


दक्त. पत्रों में से किसी पर नियुक्ति का प्रान नहीं होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीम अनुशेय 
और ऐमा करने के लिने अन्य वाधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6 शिथिल करने की शक्ति -... जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावण्यफ या समीधीन है यहां वह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
खिजरा करके तथा सत्र लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदो की मामत , मावेश 
रा , शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति. - - इन नियमों को कोई भी बान ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
। समय- समय पर निकाले गये प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिये उपबन्ध करना अपे 
अप्त है । 
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- READIP 


o ems 


- 


भागमागममानापमा 


- 


नर्मदा जल बिमाद अधिकरणो में ( i ) निदेशक , ( ii ) उपनिदेशक , और ( iii ) सहायक निदेशक के पदो के लिये भर्ती नियम 


का नाम 


पद का नाम 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संस्था 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने माले ग्यक्तियों 
प्रनयम पद वाले व्यक्तियो के लिये के लिये शैक्षिक और मन्य पाहताये 

आयु सीमा 

- - - 


- - ...- - 


1. निदेशक 


लागू नहीं होता । 


लागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
वर्ग 1, ( राजपत्रित ) 
प्रभमुसचिवीय । 


1500- 60- 1800- लागू नही होता 
100- 2000 क . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीम प्रोन्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोप्नति द्वारा या प्रदिनियुक्ति / भर्ती की दशा में थे श्रेणियो जिनसे समिति है तो उसकी परिस्पितियो में संग 
विहित प्रायु पोर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया सरबमा । 

लोक सेमा मागोग मे 
शैक्षिक महंतामें प्रोन्नतों पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

परामसे किया 
की दशा में लागू होगी रिमिसयो का प्रतिशत । 

आबगा । 
या नहीं 
- - - - - - -- 

13 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति/ अल्पकालिक संविदा पर लागू नही होता 

(जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक स्थानान्तरण : 
सविता भी है ) । 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के विभागों 
स्वायत्त संगठनों से सदृश पद धारण 
करने माले अधिकारिमो में से या ऐसे 
अधिकारियों , में से , जिन्होने कार्यपालक 
इजीनियर के रैक के पदों पर पांच वर्ष 
सेवा की हो , और जिन के पास जस 
विज्ञान और विद्युत /सिचाई विभय 
और बाढ़ समस्यामों सहित नदी 
मेसिनों के जल उपयोग का पूर्ण शान 
पौर अनुभव हो पोर जो सिंचाई 
नहरो तथा बांधों के विनियमम पौर 
नियंत्रण पार व्यवस्था से सुपरिचित 
हों । ( प्रति नियुक्ति/ संविदा की अवधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


संघ लोक सेमा प्रामोर 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
मधीन यथा प्रमिते, 
यदि उस पद पर नियुकि 
के लिये राज्य सरकार 
स्वायत संगठन से किस 
अधिकारी का नियुमित 
के लिये चयन किय 
जाता है तो पायोग . 
परामर्श मावश्यक है । 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


2. उपनिवेशक 


दो 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 ९० लागू नहीं होता । सागू नहीं होता 
बर्ग 1 ( राजपत्रित ) 
मननुसनिधीय । 


3. सहायक निदेशक पार 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेना, 700-40-900-६०रो०- लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
वर्ग 1 ( राजपत्रित ) 10-1100-50-1300 
अननुसचिवीय । रु . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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लागू नहीं होता 


10 

13 
- - - - - - - - -- - - --- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणारा प्रतिनियुक्ति/ पल्पकालिक संविदा पर लागू नहीं होता । ___ संघ लोक सेवा प्रायोग 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक स्थानान्तरणः 

(परामर्श से छूट ) 
संविदा भी है ) । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के विभागो / 

मिनियम , 1958 के 
स्वायत्त संगठमो से सदृश पद धारण 

प्रवीन यमा अपेक्षित , 
करने वाले अधिकारियों में से या 

मदि उस पद पर नियुक्ति 
ऐसे भधिकारियों में से जिन्होंने 

के लिये राज्य सरकार 
सहायक कार्यपालक इंजीनियर के 

स्वायत्त संगठन से 
रैफ के पदो पर पांच वर्ष सेवा की 

किसी अधिकारी का 
हो और जिन्हें निम्नलिखित विषयों 

नियुक्ति के लिये चयन 
में से एक या अधिक मे अनुभव हो 

किया जाता है तो 
( i ) नवी रेसिनों मे जलस्रोतों का 

पायोग से परामर्श 
उपयोग । 

मावश्यक है । 
( ii ) परियोजना को मायोजमा और 

पद्धति प्रध्ययन । 
(iii ) नदी घाटी परियोजनानो का 

तकनीकी परीक्षण । 
(iv ) नहर तन्नों का गिनियमन और 

प्रचालन 
( v ) जल विधुत् योजना 
( vi ) विद्युम और ग्रिड प्रणालियों का 

प्रचालन । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति अल्पकालिक संविदा पर लागू नहीं होता । 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक स्थानान्तरण : 
संविदा भी है ) । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के विभागो/ 

स्वायत संगठनों से सदृश पद धारण 
करने वाले अधिकारियों में से जिन्होंने 
महायक इंजीनियर के रैंक के पवों 
पर तीन वर्ष सेवा की हो और जिन्हे 
निम्नलिखित विषयों में से एक या 

अधिक में अनुभव होः 
( 1 ) नदी बेसिनों में जल स्त्रोतों का 

उपयोग । 
( 2 ) परियोजना की प्रायोजना और 

पद्धति अध्ययन , 
( 3 ) नदी का घाटी परियोजनामों का 

तकनीकी परीक्षण , 
( 4 ) नहरतन्त्रों का विनियमन और 

प्रचालन ; 
( 5 ) मल विद्युत योजना ; 
( 6 ) विगुस पोर यिउ प्रणालियों का 

प्रचालन । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतः तीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
प्रधीन यथाप्रपेक्षिस , यदि 
केन्द्रीय सरकार के वर्ग 
2 अधिकारी का या 
राज्य सरकार/ स्वायत 
संगठनों से किसी 
अधिकारी का उस पद 
पर नियुक्ति के लिये 
चयन किया जाता है तो 
मायोग से परामर्श 
पावश्यक है । 


- 


[ तं . 13 ( 21 )/ 73- म्ल्यू . जी ] 

एक जे . देसाई, उप सचिव । 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

(Department of Irrigation ) 

Now Delhi, the 11th November , 1975 
G . S . R . 2767: In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby mak 
the following rules regulating the method of recruitment to Class I TechnicalPosts in the office of the Narmada Water Disputes Tribune 
under the Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of Irrigation ), namely :- - 

1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Narmada Water Disputes Tribunal (Class I Technical Post: 
Recruitment Rules , 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts , classification and scale of pay : - The number of the said posts, their classification and the scale of pay attache 
thoroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications etc ; — The method of recruitment, age limit, qualifications and oth 
matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualification : - No person, 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 
(b ) who , having a spouse living ,has entered into or contracted a marriage with any person , shall be oligible for appointment to an 

of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to suc 
person and the other party to tho marriage and that thero are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of thi 
rule . 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , fc 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Sorvice Commission , rolax any of the provisions of these ruld 
with respect to any class or category of porsons or posts, 

7 . Saving : - Nothing in theso rules shall offect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Caste! 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with tho orders issucd by the Central Government from tim 
to time in this rogard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the posts of (1) Director, ( I ) Deputy Director and (III) Assistant Director in 

the Narmada Water Disputes Tribunals 
Name of post No . of Classification Scalo of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Posts 

selection direct recruits tions required for direct recruit 
post or 
Non 
selection 

post 
T - " , 

3 
1. Director 

One 

General Central Rs. 1500 -60- 1800- 100 Not Not applicable Not applicable 
Services , Class I 2000 , 

applicable , 
(Gazetted ) 
Non 
Ministerial 


160-180-100Nor ". 


Not applicable Not aplicabile . 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any . 
for direct rocruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Mothod of rectt . whether In case of rectt, by promo- If a D . P . C . 
by direct rectt, or by tion , transfer , grades from exists what is 
promotion or transfer which promotion to be made its composition 
and percentage of the 
vacancies to be fillod by 
various methods 


Circunstances in whic 
U . P . S . C . is to be co 
sulted in making recrui 
ment 


- 


- - 


- - - 


- - 


10 


11 


Not applicable 


AL 


- 


Transfer 


Not appli- 

cable 


By transfer on deputa - 

tion ( including short 
term contract.) 


Transfer on deputation /short Not applicable 

torm contract, - Officers 
holding analogous posts , 
or with 5 ycar s service in 
posts of the rank of Execu 
livo Engineer / from the 
Central/State Governments 
Departments /Autonomous 
Organisations, having 
thorough knowledge and 
Oxperience of hydrology 
and water use of the River 
Basins together with power / 
irrigation potontial and 
flood problems and also 
familiar with the regula 
tion and control, arrange 
Inent of irrigation canals 
and dans. 
(Period of deputation /con 
tract ordinarily not excee 
ding 3 yoars) . 

- - - - 


As roquired under t 

Union Public Servi 
Commission (Exem 
tion from Consult 
tion ) Regulation 
1958 , consultation wi 
the Commission 
necessary , if an offic 
from the State Gover 
ment / Autonomou 
Organisation is select 
for appointment to i 
post , 


em 
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- -- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - 
2 3 

4 
- - - - 

- 
2 . Deputy Director IWO -do Rs. 1100 -50 - 1600 Not Not applicable Not applicable 

applicable 
3. Assistant Direc - Four -do . Rs. 700 - 40 - 900 -EB - Not 

Not applicable Not applicable 
tor 

40 -1100 -50 - 1300 applicable 
- . - - -- - - - - - - - - 

- - - - - 

- 

- - - - - - - -- - - - - - - 
1 ) 

12 


- - 


- 


11 


- 
13 


Not applicable 


Not appli- 

cable 


By transfer on depu - 
tation ( including short 

term contract ) 


Transfer on deputation /short Not applicable As required under the 
term contract . 

Union Public Service 
Officers holding analogous posts , 

Commission (Exemp 
or with 5 years , service in 

tion from Consulta 
posts of the rank of Assistant 

tion ) Regulations, 
Executive Engineer , from 

1958 , consultation 
the Central/ State Govern 

with the Commission 
ment Departments / Auto 

is necessary , if an 
nomous Organisations and 

officer from the Stato 
having experience in ono or 

Government / Auto 
inore of the following sub 

nomous Organisation 
jects : 

is selected for appoint 
(i) Water Resources Utilisa 

ment to the post. 
tion in River Basins 
(11) Project Planning and 

Systom Studies . 
( iii) Technical examination 

of River Valley Projects . 
(iv ) Regulation and Operation 

of Canal Systems. 
(v) Hydro -electric Planning . 
(vi) Operation of Power and 

Grid Systems. 
(Period of deputation / con 

tract ordinarily not 

exceeding 3 years). 
Transfer on deputation /short- Not applicable As roguired under the 
term contract, - 

Union Public Service 
Officers holding analogousposts 

Commission (Exemp 
or with 3 years service in 

tion from Consultation ) 
posts or the rank of Assis 

Regulations, 1958 , cor 
tant Engineer from the 

sultation with the Com 
Central/State Government 

mission is necessary , 
Departments /Autonomous 

is Class II officer of the 
Organisations and having 

Central Government or 
experience in one or more 

an officer from the 
of the following Subjects : 

State Government 
( 1 ) Water Resources Utilisa 

Autonomous Organisa 
tion in River Basins. 

tion is selected for 
(2 ) Project Planning and 

appointment to the 
system Studies 
(3 ) Technical examination of 

River Valley Projects, 
(4 ) Regulation and Operation 

of Canal Systems, 
( 5 ) Hydro - electric Planning. 
(6 ) Operation of Power Grid 

Systems. 
(Period of deputation / con 

tract ordinarily not excee 
ding 3 years ) . 


Not applicable 


Not applicable 


-do 


post. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[No. 13 (21)/ 73-WDI 
H . J. DESAI, Dy. Secy . 


( TUFTTT ) 
of foretat , 14 TATT, 1975 


सा० का नि० 2768.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पीनी और वनस्पति 
farhaat (Et i ste af 2 Tať Fat Hit ) fata, 1958 # ATT HITTA Fat forta format forfra forma ma , ut :- - 

1. THTH AT TEH :- - ( 1 ) at fra FTTTH front of the fa fa UTETT ( i oh 2 T & facut aff) 44 , 1975 ; 

( 2 ) # 7797 vitetar ft yan eh ; 

2 fff ute antofa figna (ast i start 2TT Fate at fier 1958 # # 44 20 at he wafua fitocyt 
के स्थान पर निम्नलिखित मव पोर प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात् :- - 
107 GI/ 15 - - 6 


13378 _ 
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अनुसूची 


- 


- - 


पर का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


___ _ 


-- - 
_ -- 


- - 


- 


- 


- --- - - - - 
___ _ 1 
अतिरिक्त प्रमुखनिदे- 
शक , पीनी और 
वनस्पति निदेशालय 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 18 ()()- 100- 2000 
वर्ग I 

१० ( पुनरीक्षित ) 


चयन पर प्रथया सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
अचयम पद बाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैभिक और अन्य महंताएं 

पायु- सीमा 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ 
चयन 

50 वर्ष ( सरकारी आवश्यक 
सेवको के लिये शिथिल ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
की जा सकेगी ) । विशालय से उपाधि या ममतुल्य । 

( ii ) चीनी उद्योग से संबंधित किसी 
म्यातिप्राप्त सरकारी या वाणिज्यिक 
संगठन में किसी उत्तरदायित्व पूर्ण 
हैसियत में जिसमें कार्यपालिक 
साथ ही साथ प्रशासनिक कार्य भी 
सम्मिलित है 10 वर्ष का 
प्रशासनिक अनुभव । 
( iii ) धीमी उद्योग का पर्याप्त शान 
( अर्हताएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियो 

की दशा में प्रायोग के विषका 
नुसार शिथिल की जा सकेगी ) । 
वांछनीय : 
चीनी व्यापार और सोखियकी का ज्ञान । 


- - - -- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


_ 


- 


_ . 


- 


- - - 


10 


_ _ 


- -- --- _ 


12 


-- ---- - - 


मोम किये जाने वाले परिवीक्षा को भर्ती की पनि . मों मीधे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
व्यक्तियों के लिये विहित अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
पायु और शैक्षिक अर्हताएं हो नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
प्रोन्नतो की दशा में लागू तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 

जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
होंगी या नहीं 

भरी जाने वाली रिक्तियो का 
प्रतिशत 

- - - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - ---- - - - - - 
. . . -- -- - 

13 

_ _ _ _ - - 
लागू नहीं होता । 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हा प्रोन्ननि . 

वर्ग I विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर निदेशक ( चीनी तकनीकी ) और निवेशक समिति जिसमें निम्न - ( परामर्श से छट ) 
स्थानान्तरण द्वारा और वोनो ( चीनी नियंत्रण ) जिन्होने अपनी लिखित होंगे: -- विनियम , 1958 के 
के न हो सकने पर सीधी अपनी श्रेणी में नियमित प्राधार पर 1 संघ लोक सेवा अधीन यथापेक्षित । 
भर्ती द्वारा । 

नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष सेवा की आयोग का सदस्य 
हो । 

2 सयुक्त सचिव , चीनी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 3 निदेशक चीनी और 
भारतीय प्रणासनिक सेवा और केन्द्रीय वनस्पति निदेशालय । 
सेवा वर्ग I के ऐसे अधिकारी जी 
भारत मरकार के उप-सचिव के रूप 
नियुक्ति के पान है या राष्ट्रीय 
चीनी संस्थान के ऐसे अधिकारी 
जो 1500 - 2000 रु० पुनरीक्षित 
या उससे ऊचे वेतनमान में पव 
धारण कर रहे हों और जिन्होने उप 
पर नियमित आधार पर नियुक्ति के 

पश्चात 3 वर्ष सेवा की हो । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि 

मामान्यतः 3 वर्ष से अधिक मही 
होगी । 
- . - - 

[ फा०स० ए० 12018 ( 9 )/ 74- शुगर] 

दे० श्रीनिवासन , उपसचिव 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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(Department of Food ) 

New Delhi, the 14th November, 1975 
G . S . R . 2768 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Directorate of Sugar and Vanaspati (Recruitment to Class I and Class II Posts) Rules, 1958, namely :- . 
1. ( 1) These rules may be called the Directorate of Sugar and Vanaspall (Recruitment to Class I and Class II Posts) Amendment 

Rulcs , 1975 . 
(2 ) They shall come into force on the date of publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Directorates of Sugar and Vanaspati (Recruitment to Class I and Class II Posts ) Rules , 1959 , - for item 
20 and the entries relating thereto , the following item and entries shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


- - 


- - - - - - - 


Naine of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection) 
Post 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


ON 


General Central Rs. 1800 - 100- 2000 
Servicc , Class I (Revised ) 


Selection 


20 . Additional 

Chief Director , 
Directorate of 
Sugar and 
Vanaspati 


50 years (Re- 

laxable for 
Government 
servants) 


- - - - - - - - - - - - - 
Essential ; 
(i) Degree of a recognised Uni 

versity or cquivalent. 
(ii ) 10 years administrative ex 

perience in a responsible 
capacity including executivo 
as well as administrative , 
in a Government or Commer 
cial organisation of repute 
connected with Sugar Indus 

try . 
(lil ) Adequate knowledge of 

Sugar Industry . 
(Qualifications relaxablc at the 

dicscretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
fied ). 
Desirable : 
Knowledge of sugar trade and 
statistics . 

- - - - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by (f a D . P . C . 
educational quali- probation if whether by direct recruit - promotion / deputation /transfer, Exists , what is 
fications prescribed any 

ment or by promotion Grades from which promo- Its composition 
for direct recruits 

or by deputation /trans- tions /deputation /transfer to be 
will apply in the 

fer & percentage of the made 
case of promotees 

vacancics to be filled by 
various methods 


Circuinstances in which 
U . P . S . C . is to be con 
sulted in making recruit 
ment 


- 


- 


- - 


9 


10 


V 


12 


- 


Not applicable . 


2 years 


. . .. 11 
By proniotion , failing Promotion : 

which , by transfer on Director (Sugar Technical) 
deputation , and , failing and Director (sugar control) 
both , by direct recruit with 3 years service in the 
nemt. 

respective grade rendered 
after appointment thereto 
on a regular basis . 


13 
Class I Depart- As required under the 

mental Promo- Union Public Service 
tion Committoo , Commission (Lxenn 

consisting of - tion from Consultation ) 
1 . Member, Regulations, 1958 , 

Union Public 

Sorvice Commission 
2 . Joint Secretary 

(Sugar) 
3. Chief Director 

Directorate of 
Sugar and 
Vanaspati. 


Transfer on deputation . 
Officers of the I. A . S . and 

Central Services Class I 
eligible for appointment 
as Deputy Secretary to the 
Government of India , or 
officers of the National 
Sugar Institute holding 
posts in the revised pay 
scale of Rs. 1500 - 2000 or 
above with 3 years service in 
the grade after appointment 

theroto on a regular basis . 
NOTE . — The period of depu 

tation shall ordinarily not 
exceed 3 years . 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


( F . No. A . 12018 (9 )/74 -Sugar ) 
V . SRINIVASAN , Dy, Sccy 
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- - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - -- : 


- --... - .-. ... . . --- - - . . - -. -. 


- . 


- . -- - . - - .- -: --.. ...::- . -: - - " 


- . 


- - . - 


- 


. . - - 


. 


. - . 


-. - . - 


. 


- . 


. - . . 


. 


- 


_ . . . 


. - 


- . . 


. 


. . - . 


. 


. 


. . . . 


. . - 


- . . - - -. . .. . .. 


.. . . . .. . . . . . 


- - 


- 


" 


- 


- - 


- 


5 


7 


_ . .. .-. - - 


भयन 


( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 नवम्बर, 1975 
सा०मा०नि० 2769 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशासन अधिकारी, भारतीय 
मानव विज्ञान सर्वेक्षण भर्ती नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशासन अधिकारी, भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रशासन अधिकारी , भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण भर्ती नियम , 1969 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् :- - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान पयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

प्रथयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्रायु -सीमा 
23 
प्रशासन अधिकारी । साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-द । 

35 वर्ष से अधिक प्रावश्यक :-- - 
वर्ग [ राजपत्रित रो - 40- 1100- 50 

( सरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
1300 रु० 

लिये शिथिल की जा विद्यालय से उपाधि या ममतुल्य । 
सकेगी ) 

( ii ) 5 वर्ष का प्रशासनिक अनुभव 
जिसमें से क्रम में कम 3 वर्ष का अनु 
भव स्थापन सौर लेखा के क्षेत्र में 

होना चाहिये । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुग्रहित अभ्यपियों 

की दशा में प्रायोग के विवेकानु 
सार शिथिल की जा सकेगी ) । 
छिनीय-- - 
( i ) सरकारी नियमों और विनियमों 

का शान । 
( ii ) किसी शानिक विभाग या 

संगठन में कार्य करने का अनुभव । 
( iii ) फार्य अध्ययन पद्धतियों मोर 
लखा प्रक्रिया का ज्ञान । 


- - . . - . .. - . 


- 11 - armer 


.. . .. . . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


r 


u 


- 


- 


- . . 
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2 वर्ष 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले परियीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
व्यक्तियों के लिये विहित अवधि यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में सघं 
पायु प्रौर शैक्षिक महताएं 

प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
प्रोप्नतों की दशा में लागू वारा तथा विभिन्न पद्धतियों जायेगा 

परामर्शकिया जायेगा 
होंगी या नहीं 

द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 
10 

12 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : - - 

वर्ग I विभागीय प्रोप्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर फनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी जिसने समिति ( संघ लोक सेवा (परामर्श से छूट ) 
स्थानान्तरण द्वारा प्रौर उस श्रेणी में नियमित आधार पर प्रायोग का सदस्य विनियम, 1958 के 
दोनों के म हो सकने पर नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष सेवा की अध्यक्ष, सधिय या अधीन यथा -अपेक्षित 
सीधी भर्ती द्वारा । 

अपर सचिव , संयुक्त 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: - ~ सचिव या संयुक्त शिक्षा 
केन्द्रीय सरकार से सदस्य पद धारण सलाहकार विभागाध्यक्ष 

करने वाले अधिकारी या ऐसे ( भारतीय मानव 
अधिकारी जिन्होंने 65 0 - 1200 विज्ञान सर्वेक्षण ) 
के या समतुल्य वेतनमान में 3 वर्ष सवस्य , उप- सचिव या 
सेवा की हो और जिनके पास उप -शिक्षा सलाहकार 
स्थापन और लेखा कार्य में सदस्य सचिव । 

प्रमुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की मनधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ सं० फा०9 - 33/ 74-सी०पाई ० ( i ) ] 

बलदेव महाजन, उप- सचिव 


• . 
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- = -- - - - - - - - = = --- - - = = - : - . 
(Department of Cuturs ) 

New Delhi, the 17th November, 1975 
G .S . R . 2769 — lo exercise of ihc powers conferred by tlic proviso to arliclc 309 of the Constitution , the President hereby inakes the 
following rules further to amend the Administrative Officer , Anthropological Survey of India , Recruitment Rules, 1969, namely : 
1. (1 ) These rules may be called the Alministrative Officer , Anthropological Survey of India Recruitment (Amm :ndment) Rules, 

1975 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. For the schedule to the Administrative Officer , Aothropological Survey of India , Recruitment Rules , 1969 the following shall be 
substituted , namely - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Lducational and other qualiti 
cations required for direct recruits 


post 


Wliellier 
selection 
post or 
non - sc ! cc 
tion post 


2 


Administrative 

Officer 


Selection 


1 General Central Rs. 700 - 40 - 900 - EB - 

Servicc Class 1 10 - 1100 - 50 - 1300 
Gazetted 


Not exceedingl - ssential ; 

35 years (RC- (i) Degree of a recognised Uni 
laxable for crsity or quivalent 
Government (11) 5 years admnistrative ex 
servants ) 

perience of wluch at least 
3 years should be on the 
establishment and accounts 

side . 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Comis . 
sions discrction in CASC of 
candidates otherwisc well quali 

fica ) . 
Desirable : 
(1) Knowledge of Government 

Rules and Regulations, 
( 11 ) Experience of working in a 

scientific department OS 

organisation . 
(iii ) Knowlcdge of work bludy 

methods and accounting 

Procedure . 
- - - - - - -- - 

- - - - 


- 


- 


- - - - - 


Period of 
probation , 
if any 


Circunstances in which 
( . P . S . C . 10 be consulted 
in making rçcruitment . 


Whether age and 
educational quali 
cations prescribx 
for the direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotion . 


Melliod of scruiment in the case of recruitment If 7 D . P . C . cxists 
whether by direct re - by promotion deputation what is its con - 
cruit or by proo i transfer, yrades from which position . 
or by dep . itition trusler promotion /deputation /trans 
and percentage of the fer to be made . 
vacancies to be Glled 
by various muhods . 


8 


10 


12 


13 


Yes 


2 years 


By promotion failing 
whiclı by transfer on 

deputation and failing 
both by direct recruit 
11731t. 


1958 . 


Promotion : 

Class I Depart As required under the 
Junior Administrative Officer mental Proc. Union l ublic Service 
with 3 years scrvice in the tion Commitee Commission (Excmp 
crude rendered after appoint- [Memeber UPSC - tion from Consulla 
ment thereto on a regular Chairman , SCC tion ) Regulations , 
basis . 

retary or Adli 
Transfer on deputation : tional Secretary 
Officers of the Central Gover )- Joint Secretary 
ment holding analogous or Joint Edu 
posts, or with 3 years cational Advisor . 
Service in the scale of Rs, Head of the 
650 - 1200 or equivalent, and Department 
having cxperience in esta - (Anthropological 
blishment and accounts Survey of India ) 
work 

as il 111cmbers, 
(Period of deputation ordi- Deputy Secretary 

narily not exceeding 3 or Deputy Idu 
years . ) 

cational Adviser 
as Member 
Secretary ]. 
- - - 

[No . H . 9 -33 /74 -CI(I)] 
BALDEV MAHAJAN , Under Secy , 


Pri 


- 


MA -ra 


..AALANAMALA -Lon 
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पर्यटन और नागर विमानन मवालय 

(b ) 10 per cent of the vacancies shall be reserved for 

being filed lip by Class IV employees in the 
नई दिल्ली, 3 गितम्बर, 1975 

cudre of Laboratory Attendant /Observatory 

Attendant of the Depaitnient, subject to the 
साकामि0 2770 -~- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के 

following conditions namely : 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए, भारतीय मौसम विज्ञान 

( a ) Sclection shall be made through Proficlency 

Test confined to such Class IV employees in 
विभाग ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 में और सणधिन 

the cadre of Laboratory Allendant /Cbservatory 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 

Attendant who fulfill the rcquirement of mini 

miin educational qualification viz ., Matricula 
____ 1 . (i ) इन नियमो का नाम भारतीय मौसम -विज्ञान विभाग 

lion or equivalent . 

( b) At least 5 yeils service in Class IV cadre ot 
( वर्ग 3 पार 4 पद ) भी ( मशोधन ) नियम , 1975 है । 

Laboratory Attendant /Obscrvatoiy Altendant 
( ii) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 

shall be essentinl . 

( c ) The maximum number of lennits 
2. भारतोय मौसम विज्ञान विभाग ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती 

by this 

method shall be limited to 10 per cent of the 
नियम , 1971 की अनुसूची में , प्रेक्षक के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 

vacancies in the cudie of Observer occuring in 

a2 ycar, unſilled vacancies shall not bc canied 
12 मामने,- - 

over ". 
( i ) स्तम्भ () के प्रीन को प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 

[ F. No A 12018 / 3 / 73 - M } 

S . B BHATTACHARYA , Under Secy . 
प्रविष्टिया रखी जाएगी, अर्थात् - -- 
" णत प्रतिणम सीधी भर्ती वाग -- - 

नौवहन और परिवहन मन्त्रालय 
( क ) ५० प्रतिशत खुले बाजार में 

( परिवहन पक्ष ) 
( ख ) रिक्तियो का 10 प्रविणत भाग, विभाग के प्रयोगशाला 

नई दिल्ली , 15 नवम्बर , 1975 
परिचारक / वेधशाला परिचारक के कार में के वर्ग 4 कर्म 

पत्तन 
चारियो द्वारा भरे जाने के लिए , निम्नलिस्थित शर्तों के अधीन 

साका०नि० 2771 - -महापत्तन न्याग अधिनियम , 1963 ( 1963 
भारक्षिप्त रखा जाएगा, अर्थात् -- - 

का 38 ) की धारा 27 के बण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
( क ) चयन प्रवीणता परीक्षण के माध्यम से किया जाएगा , 

करते ए और भारत सरकार के नौ रन पीर परियहन मवालय ( परिवहन 
जो प्रयोगशाला परिचारप बेधशाला परिचारक के कार ? 

पक्ष ) के प्रावेश मख्या सा० का नि . 36 ( ई ) तारीख 1 फरवरी, 1975 
में के ऐसे वर्ग 4 कर्मचारियों के लिए ही होगा , जो 

को अधिकाम्न करते हुए, केन्द्रीय मरकार, उमा अा के प्रयोजनार्थ रकम 
न्यूनतम मीक्षिक अर्हता अर्थात् मैट्रिक या समतुल्य की 

के रूप में एक हजार पाच मौ रुपये ( मनो को अपमित करते हुए ) 
अपेक्षा को पूरा करते है । 

नियत करती है । 
( ख ) प्रयोगशाला परिघारक /वेधशाला परिचारक के वर्ग 4 

[ फा० म० पी०जी०एल० 99/ 75 ] 
कार मे कम से कम 5 वर्ष की सेवा अनिवार्य होगी । 

बी०वारकावास , अवर सचिव 
इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की 

MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 
अधिकतम मख्या , एक वर्ष में प्रेक्षक के कार में होने 
वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक सीमित होगी , भारी 

( Transport Wing) 
न गई रिक्तिया अपनीत नही की जाएगी । 

New Delhi , the 15th November , 1975 

PORTS 
[ फा० स० ए-- 120 18/ 3/ 73-एम ) 

G . S . R . 2771, - !!1 Exercise of the powers conferred by 
एस० बी० भट्टाचार्य, अवर सचिव 

Clause (b ) of the Section 27 of the Major Port Trusts Act, 
1963 ( 38 of 1963) and in supelsession of the order of the 

Government of India , in the Ministry of Shipping & Trans 
MINISTRY CI" TOURISM AND CIVIL AVIATION 

port ( Transport Wing), No. GSR 36 ( E ), daled the 1st Fcb 
New Delhi, the 3rd September, 1975 

rany, 1975. 1c Central Government helcby fixes rupees 

One thousand und sve bunun ( exclusive of allowances) a 
G .S . R . 2770 . - - 19 exercise of the powers confered by the 

the amount for the purposes of the saddl Clause 
proviso to article 309 of the Constitution , the President heie 

[ F. No . PGL- 99 / 751 
by makes the following rules further to amend the India 
Meteorological Department (Class ( I and IV Posts ) Reciuit 

V DWARKAVAS, Under Secy . 
ment Rules, 1971 , namely : 
1 . ( i) These rules niay be called the India Meteorological 

Recruitment 

श्रम मन्त्रालय 
Department ( Class II and IV Posts ) 
( . . . . . . . Amendment) Rules, 1975 , 

नई दिल्ली , 10 नवम्बर , 1975 
( ii) They shall come into force on the date of their 

साका०नि० 2772 . - - कोयला खान भविष्य निधि , कुटुम्ब पेंशन 
publication in the oflicial Gazette . 

और वोनम स्कोम अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 
2 . In the Schedule to the India Meteorological Department 
( Class III and IV Posts) Recruitment Rules , 1971 , against 

के साथ पठिन , धाग द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
S. No. 12 relating to the post of Observer ,- - 

सरकार , भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना स० पी०एफ० 
(i) for the entrios under column 10 , the following entrles 
shall be substituted , namely 

15 ( 5 )/ 18 नारीन 11 दिसम्बर, 1918 के साथ प्रकाशित कोयला 
" 100 per ccit by direct recrujtnment 

सान भत्रिय निाि बाम में प्रार मशाधन करने के लिए निम्नलिखित 

स्कीम बनाती है अर्थात - 
(a ) 90 per cent fiom the open market 


MEA 


K TI FImir - 
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1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम कोयला खान भविष्य निधि (द्वितीय 

( ii ) उप -पैरा 7 मे , “ मारक्षित लेखा -- समपहरण शब्द) के स्थान 
संशोधन ) स्कीम , 1975 है । 

पर, निम्नलिखित शरद रखे जाएगे , अर्थात् - - -- 
( 2 ) यह राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगी । 

" प्रशासन नेखा " 
2. कोयला खान भविष्य निधि सफाम के पैरा 67 मे - - 

[म० आर० - 1 101 1 / 5 , 75- पी०एफ० 1 ( ii ) ] 
( i ) उप-पैरा ( 1 ) के द्वितीय परन्तुक में , पैरा 63 के उप -पैरा 

( 24 ) के अधीन सभपतन रकम शब्दा, अको और अक्षर 
के स्थान पर, निम्नलिखिम शब्द रखे जाग, अर्थात् - - 

G . S . R . 2773 . — In exercise of the powcts conferred by 
" प्रशागन लेखा " 

Section 3 read with section 7 of the Coal Mincs Provident, 

Family Pension and Bonus Schemes Act , 1948 ( 46 of 1948), 
( ii ) उप -पैग 7 में , " प्रारक्षित नेखा - रामप ,रण " शब्दो के स्थान 

thc Central Government hereby makcg the following scheme 

further to amend the Andhra Pradesh Coal Mines Provident 
पर , निम्नलिखित शब्द र जाएगे , अर्थात् --- 

Fund Scheme published with the notification of the Govern 
"प्रशासन लेखा 

ment of India in the Ministiy of Labour number S . R . O . 657 

dated 12th March, 1956, namely : -- 
[म० प्रार- 1 1011 ( 5 )/ 75 - पी०एफ० 1 (1 )] 

1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Andhra Pradesh 
Coal Mines Provident Fund ( Third Amendment) Schome, 

1975 . 
MINISTRY OF LABOUR 

( 2 ) It shall come into force on the date of its publica 
New Delhi, the 19th November, 1975 

tion in the Official Gazette . 
G . S. R . 2772. - -In cxercism of the powels confered by Sec 
tion 3 read with Section 7 of the Coal Mines Piovident 2 . In paragiaph 45 of the Andhra Pradesh Coal Mines 
Fund . Family Pension and Bonus Schemes Act, 1948 ( 46 of 

Provident Fund Scheine 
1948) , the Central Government hereby maken the following 
Scheme further to amend thc Coal Mines Piovident Fund 

(i) in the second proviso to sub- paragraph (1 ) for the 
Scheme published with the notification of the Government of 

words, brackets figures and letter amounts fol 
Indin in the Ministry of Labour No . PT 15( 5 ) / 48 dhted the 

feited under sub - paragraph (2A ) of paragraph 41" , 
11th December , 1948. namcly -- - 

the following words shall be substituted , namely : 
1. ( 1 ) This Scheme may be called the Coal Mines Prori 

" Administration Account ; 
dent Fund ( Second Amendment ) Scheme , 1975. 

( ii ) in sub - paragraph ( 7 ) for the words " Reserve Account 
( 2 ) It shall come into force on the date of its publica 

Forfeiture ", the following words shall be substitu 
tion in the Official Gazettc . 

ted , namely : 
2 . In paragraph 67 of the Coal Mines Provident Fund 

" the Administiation Account" . 
Scheme 
(i) in the second pioviso to slib -paragraph ( 1), for the 

[ No . R - 11011( 5 ) / 75 - PF-I( ii )] 
words, brachcts figures and letter " amounts for 
feited under sub - paragraph (2A ) of paragraph 63 " 

the following words shall be substituted , namely : 
“ Administration Account "; 
( ii ) in sub- paragraph ( 7 ), for the words " Reserve 

सा०का०नि० 2774 ---कोयला म्यान भविष्य निधि , कुटुम्ब पेशन 
Account- l orfeiture " , the following words shall be 

और बोनस म्कीम अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 
substituted, namely : 
" the Administration Account" . 

के साथ पठित , धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए 

केन्द्रीय मरकार , भारत मरकार के भूतपूर्व, श्रम और रोजगार मंत्रालय 
[ No. R- 11011(5) / 75-PF. I(i) ) 

की अधिसूचना सं० का० प्रा० 32, नारीख 11 फरवरी , 195 B के 

माथ प्रकाशित राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में और 
सा० का०नि० 2773. - -कोयला खान भविष्य निधि , कुटुम्ब पेशन सशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् -- 
और बोनस स्कीम अधिनियम , 1919 ( 149 18 मा -16 ) की धारा 7 
के माथ पठिन , धारा 3 द्वारा प्रदान गफ्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 

1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम राजधान कोयला खान भविष्य निधि 
मरकार, भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना स० का०नि० प्रा० 

( तृतीय सशोधन ) स्कीम , 1975 है । 
857, तारीख 12 मार्च, 1956 के साथ प्रकाशित भान्ध्र प्रदेश कोयला 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
खान भविष्य निधि स्कीम में और मशोबन करने के लिए निम्नलिखित 

2 राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि स्कीम के पैरा 40 मे -- 
म्कीम बनाती है, अर्थात् ---- 
___ 1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम प्रान्ध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य 

( i ) उप -पैरा ( 1 ) के द्वितीय परन्तुक मे , “पंरा 63 के उप-पैग 
निधि ( तृतीय मंशोधन ) स्कीम , 1975 है । 

( 3 ) के अधीन ममपहृत रकम " शब्यो, अंको और अक्षर 

के स्थान पर , निम्नलिखित शब्द रखे जाएगे , अर्थात् - - 
( 2 ) यह राजपत्र मे पकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

" प्रशासन लेखा " 
2 प्रान्ध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम के पैरा 45 मे ---- 

( ii ) उप -परा 7 में , " प्रारक्षित लेखा -- - ममपहरण " शब्दो के स्थान 
( i ) उग- पैरा ( 1 ) के द्वितीय परन्तुफ मे , “ पैरा 43 के उप-परा 

पर , निम्नलिखित शब्द रखे जाएंगे , अर्थात् ---- 
( 22 ) के अधीन समपाहत रकम " शब्दो, अंको और अक्षर 
के स्थान पर , निम्नलिखित शब्द रखे जाएंगे, अर्थात् : 

" प्रशासन मेवा " 
"प्रशासन लेना " 

[ स० प्रार : - 1 1 0 11 ( 5 )/ 75 -पी०एफ० 1 ( ii) ] 
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- - - - - - - - - - - - - 
G . S . R . 2774 ... exercise of the powers conferred by sec 2 . In paragraph 57 of the Neyveli Coal Mines Provident 
tion 3 read with section 7 of the Coal Mines Provident Fund , Fund Schenc- - 
TFamily Pellsion l Bonus Schetncs Act, 1948 ( 46 of 1948) 
the Central Govcimmicnt hereby minkes the following Scheme 

( i) in the second proviso to sub- paragrah ( 1 ) for the 
further to amend the Rajasthan Coal Mines Provident l und 

words , brackets and figures, " amounts forfeiled 
Scheme published with the notification of the Government 

under sub -Paragraph ( 3 ) of paragraph 50 ", the 
of India in the lulc Ministry of Labour and Employment 

following words shall be substiluted , namely : 
illumber S . O . 32 dated the Ilth February, 1958, namely: 

" Administration Account "; 
1. ( 1 ) This Scheme may be called the Rajasthan Coal 

( ii ) in sub -paragraph (7 ) for thc words, " Reserve Account 
Mines Provident Fund ( Third Amendıncnt) Scheme, 1975 

____ Forfeiture ", the following words shall be substitu 

___ ted, namely : 
(2 ) It shall come into force on the date of its publica 

"the Administration Account ". 
tion in the Official Gazette . 

[ No. R - 11011( 5 ) / 75- P. F. I(iv)] 
2. In paragraph 44 of the Rajasthan Coal Mines Provident 
Fund Schemc, 

5 . S. SAHASRANAMAN, Dy Secy . 

- - . - - -.. - . - . . - - - - . 
(i) in the second proviso to sub -paragraph ( 1 ) for the 
words, brackets and figures " amounts forfeited under 

वित्त मंत्रालय 
sub - paragraph (3 ) of paragraph 40" , the following 
words shall be substituted, namely : 

( राजस्व और धीमा विभाग ) 
" Administration Account" ; 

नई दिल्ली . 29 नवम्बर 1975 
( ii ) in sub -paragraph ( 7 ) for the words " Reserve Account 

Forfeiture ", the following worls shall be substitll 
ted , naimcly : -- -- 

सा. का , नि , 2778.-- केन्द्रीय सरकार , कर - प्रत्याय प्रमाणपत्र 
"the Administration Account ". 

(निस) स्कीम , 1965 के पैरा 4 के उप- रा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 

शस्तियों का प्रयोग करते हुए श्री आई . की . बनर्जीया , उप -निदेशक , 
[ No. R-11011(5)/ 75- P. P.-I(iii); 

प्रशिक्षण , सीमा शुल्क तथा उत्पाद शुल्क प्रादेशिक प्रशिक्षण संस्थान , 
कलकता को 20 नवम्बर , 1975 से उग निदेशक, कर प्रत्यय (निर्यात ) 

कलकत्ता के रूप में नियक्त करती है । 
सा० का नि० 2775. - - कोयला खान भविष्य निधि , कुटम्म पेशन 
पौर बोनस स्कीम अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 

[ फा , सं . 12/ 5/ 66 / टी . सी . ( ई ) ] 
के साथ पठिन , धारा 3 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 

एम. जी . अबोल , अतिरिक्त सचिव 
केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम , रोजगार और पुनर्वास 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० मा ०का०नि० 1771, तारीख 14 नवम्बर , 

MINISTRY OF FINANCE 
1966 के माथ प्रकाशित नैवेली कोयला रवान भविष्य निधि स्कीम में 

( Department of Revenue & Insurance ) 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् ..... 

New Delhi, the 291h November, 1975 
1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम नवेली कोयला खान भविष्य निधि 

G . S . R . 2776 . — In exercise of thc powers conferred by sub 

paragraph ( 1 ) of paragraph 4 of the Tax Credit Certificato 
( तृतीय संशोधन ) स्कीम , 1975 है । 

(Fxports ) Scheme, 1965 , The Central Government hereby ap 

points Shri I. B . Banerica, Deputy Director Training , Customs 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

and Central Excise Regional Training Institute , Calcutta AS 

Derity Direului, Tax Credit (Fxports ) Calcutta with effect 
2 नवेली कोयला खान भविष्य निधि स्कीम के पैरा 57 में - - 

from the 291h November, 1975 . 
( i ) उप-पैरा ( 1 ) के द्वितीय परन्तुक में , "पैरा 50 के उप -पैरा 

[ F. No . 12 / 5 / 66- TC( E)] 
( 3 ) के अधीन समपट्टत रकम " शटयों, अंको और अक्षर के 

___ M. G. Abrol, Addl. Secy . 
स्थान पर, निम्नलिखित शब्द रखे आएंगे , अर्थात् : -... 
" प्रणासन लेखा " 

नई दिल्ली , 6 दिसम्बर, 1975 
( ii ) उप -पैरा 7 मे , “ प्रारक्षित लेखा - - ममपहरण " णब्दी के स्थान 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
पर, निम्नलिखित शव्द रख्ने जाएंगे , अर्थात् :- - 

सा० का नि० 2777.--- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
" प्रशासन लेखा " 

नमक अधिनियम , 1944 ( 1941 का 1 ) की धारा 3 की उपधारा ( 2 ) 
[ सं० प्रार० - 11011 ( 5 ) / 75--पी०एफ० 1 (iv ) ] 

और ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार 
एस० एस० मझानामन , उप - सचिव 

के वित्त मंत्रालय ( राजस्त्र और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं . 

171/ 75- केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क , नारीन 26 जुलाई , 1975 में और संशोधन 
G . S . R . 2775......In exercise of the powers conferred by Sec करती है, अर्थात् :- - 
tion 3 read with section 7 of the Coal Mines Provident Fund , 
Family Pension and Bonus Schemes Act , 1948 ( 46 of 1948), 

1 उक्त अधिसूचना से उगाबद्ध मारणी में , - - 
the Central Government hereby makes the following Scheme 
further to amend the Neyveli Coal Mines Provident Fund 
Scheme published with the notification of the Government of 

( क ) श्रम स० के मामने , स्तंभ ( 4 ) में , प्रविष्टि के स्थान पर 
India in the Late Ministry of Labour , Employment and 

निम्नलिखित रया जायेगा , अर्थात्: -- 
Rehabilitation No. GSR 1771 , dated the 14th November , 
1966 , namely : 

"0क पया पंचानवे पंसे क्यूबिक मीटर " 
1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Neyveli Coal Mincs 
Provident Fund ( Third Amendment ) Scheme, 1975 . 

( स ) अंत में निम्नलिखित स्पष्टीकरण जोड़ा जायेगा, अर्थातः 
(2 ) It shall come into force on the date of its publica 

" स्पष्टीकरण : - - इस अधिसूचना में . 
tion in the Official Gazetto . 


SEC . 3 (1) ] 
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(i) प्राक्सीजन गैस की बाबत टैरिफ मूल्य , 270 से० प्रौर 160 
मि० मि० पारद वाव पर है । 

( ii ) 15 . 560 सें . या 20 से ० या किसी अन्य ताप पर और 760 
मि० मि . पारद दाब से भिन्न दाम पर मापी गई गैसों की बाबत , ऐसी 
मात्रामों को 27 सें . ताप पौर 760 मि० मि० दाम में , निम्नलिखित 
सूत्र के अनुसार संपरिवर्तन किया जाना चाहिये :--- 

P1 V1 - P2V2 

Ti T2 
जहाँ P2 - 760 मि० मि . पारद 

P1 बह विनिर्दिष्ट वान जिस पर गैस को मापा गया है । 
T2 - 273 + 27 
T1 - 273 + वह विनिर्दिष्ट ताप जिस पर गैम के रूप में द्रव 

माक्सीजन की परिभा मापी गई है । 
V2 27° से . ताप और 760 मि० मि० पारद बाब पर गैस 

की परिमा । 
V1 विनिर्दिष्ट ताप और वाब पर मापित गैस के रूप में परिभा । 
[ स० 233/ 75 सी ई/ फा० सं० 7 / 11/ 75- सी एक्स 1 ] 

जी० एस० मैगी , प्रवर सचिव 


makes further amendment in the notification of the Govern 
ment of India , Ministry of Finance (Department of Revenue 
and Insurance ) No . 171 / 75 - Central Exciscs , dated the 26th 
July, 1975 namely : --- 

1 . In the Table annexed to the said notification, in column 
( 4 ), 
( a ) against Serial No . 2 , for the entry , the following 

shall be substituted, namely : 
" Rupee one and ninety - five paise per cubic metre " 
( b ) the following Explanation shall be added at the end , 

__ namely : 
" Explanation : — In this notification, 
(i) tho tariff values , in respect of the oxygen gas , 

are at 27°C and 760 mm Mercury pressure. 
(ii) In respect of gases measure at 15. 56°C or 20°C 

or at any other temperature and at a pressuro 
different from 760 mm mercury such quantities 
should be converted to 27°C temperature and 
760 mm pressure according to the following 

formula : 
Pi Vi - P2 V2 

TiT2 
whero P2 - 760 mm mercury 
P1 = tho spocificd pressure at which the gas is 

measured , 
T2 - 273 + 27 
Ti - 273 + the specified temperaturo at which the 

volumo of liquid oxygen in terms of gas is 

moasured . 
V2 - Volums of gas at 27°C tomperature 760 

mm mercury pressure . 

Volume in terms of gas measurod at specfiod 
temperature and prossuro ." 
( No. 233 / 75 - CE/ F. No . 7 /11 / 75- CX. I] 

G. S. MAINGI , Under Secy . 


New Delhi, tho 6th December , 1975 

CENTRAL EXCISES 
G . S . R . 2777 . - In exercise of the powers conferred by sub 
sections ( 2 ) and 3 of section 3 of he Central Excises and 
Salt Act , 1944 ( 1 of 1944), the Central Government hereby 
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